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RESULTADO: 
 
 
1 – A Direção da Instituição é disponível e tem postura condizente. 
 

 
 
 
 
2 – As Coordenações de Cursos são acessíveis e de qualidade. 
 

 
 
 
 
3 – A Secretaria cumpre satisfatoriamente as suas funções. 
 

 
 



 
4 – Os serviços da Biblioteca são eficientes e adequado aos usuários. 
 

 
 
 
 
5 – O acervo atende as necessidades da grade curricular dos cursos. 
 

 
 
 
 
6 – O Corpo Técnico-Administrativo está devidamente capacitado para auxiliar 
os professores, e atender o corpo discente. 
 

 
 
 
 



 
7 – A Instituição como um todo é organizada e facilita as atividades de todos. 
 

 
 
 
 
8 – A Instituição dispõe de boas instalações físicas e um bom material de 
apoio. 
 

 
 
 
 
9 – A grade curricular do curso corresponde a formação do perfil profissional 
que o mercado exige. 
 

 
 
 



 
10 – A sua disciplina é importante na formação do profissional que o mercado 
de trabalho deseja. 
 

 
 

 
 
11 – A cada semestre letivo, os objetivos a serem atingidos pelas disciplinas 
são sempre atingidos. 
 

 
 
 
 
12 – Nas aulas práticas temos uma boa estrutura de apoio e laboratórios. 
 

 
 
 



 
13 – Os alunos são participativos e assíduos nas aulas. 
 

 
 
 
 
14 – A Instituição disponibiliza a qualificação e atualização do seu corpo 
docente. 
 

 
 
 
 
15 – A Instituição mantém uma aproximação com a Sociedade Civil, de 
maneira que permita trabalhos de extensão, que são fundamentais para a 
formação do corpo discente. 
 

 
 



 
16 – Na estrutura acadêmica da Instituição temos condições de desenvolver 
um bom trabalho como educador. 
 

 
 
 
 
17 – Os critérios e instrumentos de avaliação da Instituição são adequados à 
formação do corpo discente. 
 

 
 
 
 
18 – A relação profissional do corpo docente com a Instituição é muito boa. 
 

 
 
 


