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DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES E RESULTADOS

1 INTRODUGAOQ

O presente relatdrio tem, como objetivo, registrar os resultados da avaliagao
interna ou auto-avaliagdo da Faculdade do Fiaui - FAPI, mantida pela
Associagdo Unificada Paulista de Ensino Renovade Objetive — ASSUPERDO,
baseado nos principios, direfrizes e dimensdes enumeradas pela Lei
10.861/2004 e que sd0 05 seguintes;

PRINCIFIOS:
1. Melhoria da qualidade da educagao superior,
2. Responsabilidade Social,
3. Orientagbes da expansao da sua oferta,
DIRETIZES:

1. Aumento permanente de sua eficacia institucional,

2. Efetividade académica e social,

3. Promogao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
B0Cials;

Valonzagdo de sua missdo publica;
Promocio dos valores democraticos,
Respeito a diferenca e a diversidade,

B = LR

Afirmacio da autonomia e da identidade inshtucional,

E de grande valor ressaltar o artigo 1°, paragrafo 1° da citada lei, dispde
gue: "0 SINAES tem por finalidade a melhoria da qualidade da educagao
superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da
eficdcia institucional e efetividade académica e social eespecialmente .a
promogao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais
das instituiches de educa¢do supenor, por meio da valonzagio de sua missao
publica .da promogdo dos valores democraticos,do respeito & diferenca e a
diversidade,da afirmagfio da autonomia e da identidade institucional.”



1.1 - DADOS DA INSTITUICAQ
1.1.1 - Dados da Mantenedora

Mome: Associagdo Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo -
ASSUPERO

Enderecos:

- Rua Walfran Batista, 81 — Sao Cristovdo — Teresina — Pl — CEP: 64046-470
Fone; (86) 32322500 Fax: (B6) 32327676 (Prédio 1 — sede)

- Rua Governador Joca Pires, 1000 - Bairro de Fatima — Teresina — Pl — CEP:
64046-552 - Fone; (86) 2333-6666 - Fax (86) 3232 6302 (Predio 2)

A Sociedade Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetive -
SUPERD, atualmente Associagio Unificada Paulista de Ensine Renovado
Objetivo — ASSUPERQO, de acordo com transferéncia de mantenga autorizada
pela Portaria MEC n® 3.355 de 2B8/0%2005 publicada no D.OU. de
28/09/2005, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucratives, com sede
e foro em Sao Paulo/SP, Estatuto registrado e protocolado em microfiime no
Quarto Cartério de Titulos e Documentos de S3o Paulo, em 04/02/2004, sob o
n® 477.740, e CNPJ n® 06.099.229/0021-55.

1.1.2 = Dados da Mantida

Mome: Faculdade do Piaui - FAFI

De acordo com a Portaria n® 738, de 17 de junho de 2010, publicada no
D.0.U. em 18 de junho de 2010, foi aditado o ato de credenciamento para fim
de alteragio de denominagdo do Instituto Teresina de Ensino e Cultura - ITEC,
mantido pela Associacao Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo —
ASSUPERD, em Teresina/Pl, para Faculdade do Piaul — FAPI

Endereco:

- Rua Walfran Balista, 91 — Sdo Cristovao — Teresina — Pl — CEP: 64046-470
Fone: (BB) 32322500 Fax; (86) 32327676 (Predio 1 - sede)

- Rua Governador Joca Pires, 1000 — Bairo de Fétima — Teresina — Pl — CEF:
64046-552 - Fone: (86) 2333-6666 — Fax (86) 3232 6302 (Prédio 2)



2 PROCESSO DE TRABALHO - 2013

O cronograma de agdes da CPA incluiu desde as reunifes de
planejamento, sensibilizacdo dos segmentos-alvo, as atividades avaliativas, as
analiticas, bem como as de divulgacao de seus resultados (ANEXO 1)

Por meio de cartazes e intervengées em sala de aula, como meios de
comunicagao, divulgou-se o trabalho da CPA e sua importancia para a methaoria
da gualidade de ensino da instituicao

SENSIBILIZACAD

Atividades de Sensibilizacio realizadas
Datade |  SEGMENTO ALVO (MARQUE COM UM X)

Meio de I r
; . | divulgagiol |  Técnico- Sociedade
Comunicacdo® | jpacae  DiSconte Docente | o iiistrativo | Civil
Cartazes (2013.2} 02 a 27/09 X X X X

Divulgagdo oral  em
sala de aula (2013 2) | ea=n | A A | B .

* Cartaz, mural, divulgacio em sala de aula elc,

- Baixo empenho do corpo discente, do corpo docente e do corpo

DIFICULDADES : e ; _
h d tionarios.
DETECTADAS NO técnico-administrative no preenchiments dos gues

ﬂgi‘;”:ﬁt;‘grggn - O ananimato dos questionarios, pelo fato de nio serem identificados,
deixa evidente que muitos ndo respondem aos questonanos de forma

DA CPA consciente, com responsabiidade.

FACILIDADES I|
DETECTADAS NO : _
PROCESSO DE |- Agilidade na elaboragio, aplcagio e tabulagio dos guestionarios,
DESENVOLVIMENTO |tendo em vista os questionarios estarem disponiveis eletronicamente.
DAS ATIVIDADES

DA CPA




3. APRESENTAGAO OBJETIVA DAS FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES DA INSTITUICAO NO ANO DE 2013

DIMENSAQ | - A missdo ¢ o plano de desenvolvimento institucional.

-h missdo da FAPI|, prevista no PDM, tem sido implementada com
FRAGILIDADES sucesso, Porém sua divulgagdo, para o pablico intemo, ndo fal muds
eficaz.

- Aches concretas, principalmente dos curses da drea de salde, junto a
sociedade civil, através de varnos servicos de atendiments,

- Alualizagdo dos [aboratdrios @ manutengdo do acervo bibliografico
sempre atualizado, como as condigdes de higiene, conservagio e
limpeza do espago fisico dos Campi

- Planeamente semesiral de cada Coofdenagdo, envolvenda as
POTENCIALIDADES diversas atividades previsias na missdo e Plano de Desenvolvimento
| Institucianal.

- Atividades pedagogicas dwversificadas, nas mais diversas areas do
conhecimento, confribuiram para a melhora da quabdade da |ES.
Devido ac expressive crescimento do nomere de alunos, aumenta a
interacie e a responsabilkdade social da nossa IES para com a
spciedade cvil da nossa comunidade,




[DIMENSAO Il - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagio, a extensdo e as
respecltivas formas de operacionalizagio, incluidos os procedimentos para estimulo &
produgho académica, de monitoria e demais modalidades.

|- Poucas agles nas dreas de atividades de extensao, em funglc da
| pouca disponibilidade de tempo do corpo discente, principalments por
FRAGILIDADES EEFEM 08 NOSS0S CUrS0E, Na sua grande maioria, noturmnos.
- Produgdo cientlfica restritas as disciplinas de Trabatho de ConclusSo
de Curgo - TCL,

Equipe docente com atuagho na vida academeca e fecrica
simuftaneameante, trazendo para a sala de aula as reais necessidades
da formagdo dos profissionais condizente com o mercads de trabalha.

- Atualizagio constante das matrizes cumiculares, atendendo o anseio
do mercado profissional,

= Az alividades de exensdo previsiag no PO estac implementadas,
principalmenta, por meio do Escritdrio de Assisténcia Juridica, (Micieo
de Praticas Juridicas) e da Clinica Escola do curso de Fisipierapia e
Enfermagem. As acles desenvolvidas como  as  Jornadas
POTENCIALIDADES | Inferdisciplinares, Projeto “Lagoa do Morle” com o objetivo de preservar
o meie ambiente, criam condiges de atendimento e esclarecimentos a
comunidade interna e externa da IES

= A% atividades de Estdgio Supervisionado obrigaténo e as Atvwdades
Praficas Supervisionadas, sob a orentagio de professores e de
coordenadores fazem com que os discentes atwem akando a teoria a
prafica, por meio de elaboragio de projefos que envolvem diversas
praticas de pesquasa

- Ha, ainda, programa de monitoria que estimula of alunos em suas

atnsdades académicas.

HMEMNSAD il - A responsabilidade social da Instituigio, considerada especlalmente no
que sa refere 4 sua contribulgiio em relagdo & inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, & defesa do melo ambiente, da memdria cultural, da produgdo
artistica e do patriménic cultural,

FRAGILIDADES = Limiagdes nas atividades de produgéio artistica e cultural.

~Inclus3o ne quadro de profissicnais tecnicos administrativos, pessoas
com necessidades especiais

- Atendimento ao programa Menor Aprendiz.

|. Atividades como palestras, painéis @ debates junlo a comunidade
académica sobre temas de interesses gerais, com a participagda da
corpo discaente,

POTENCIALIDADES
|- Agfes de inclusio social com a oferta da disciplina optativa LIBRAS e

{a atuacdo da Clinica Escola dos cursos de Fisioterapia e Enfermagem,

!:pue, gratuitamente, presta assistiéncia & populagdo carente de Teresina
{ & Emtarng. Foram realizadas, ainda, aghes junto a enfidades sociais e
assislencials como a Pastoral do ldoso, Abrigos & Escolas,

|- Participagdo nos Programas Governamentais de Inclusao, como o
| FIES & PROUNI.




DIMENSAD IV - A comunicagio com a sociedade.

FRAGILIDADES

- Falta de wm planejaments de markeling para dar uma maior
visibiidade a sociedade civill das atividades desenvoividas pela
Inaditunicac,

POTENCIALIDADES

= A comunicacio com a sociedade se dé por meio da midia impressa,
televisiva, radiofdnica, bem como, por mei do portal da FAPI na
intermet hitp.heesew Tapi-pt adu bef |

- & FAP| possul servigo de ouvidoria dentro de seu sitio na nternet, gue
permite um canal de comunicagio tanto para o pdblico intermo como
para o plblico externg,

DIMENSAD V - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente @ do corpo
técnico-administrative, seu aperfeigoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigbes de trabalho.

FRAGILIDADES

- Falta de um bom plane de cargos e salanos que incenfive fambem a
qualificagio e ascensdo profissional

- Falta de incenfives da mantenedora quanta a qualificacho do corpo
docente (oferta de cursos de mestrado e doutorado na propria
mshtuigaa)

- Ag deficiéncias na contrataglo do corpo tecnico-administrativo s3o os
baixos =alarics e a falta de beneficios, quando comparados com o8
salarios de beneficios do selor piblico e de oulres IES particulares da
nossa cidade.

POTENCIALIDADES

- Excelente ambiente de trabalha.

= Condighes de trabalho satisfatdrias.
= & FAP| possul plano de cameira implantado, para os corpos doacentes e
técnico-adminisirative, protocolads junto ao Ministério do Trabalha.

- 0 corpo docente dispde de plano de reenguadramento em fungdo da

| titulagdo e da produgio cientifica.

DIMENSAQ VI - Organizagio e gestio da Instituicio, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagio com a
mantenedora e a participagio dos segmentos da comunidade universitiria nos

FRAGILIDADES

processos declsdrios.

- Pouca autonomia em relagio a mantenedora,
- Centralismo,




FOTENCIALIDADES

- Calendario de reunides dos orgdos de colegiados.
- Facilidade de acesso aos dingentes.
- Reunides com liderangas de furmas

- D& Conselhos de Curse sdo presididos pelos Coordenadores de
Curso, & contam ¢om representanies cos docentes e discentes, Sao
odrgdos de nalureza normativa e deliberativa no dmbito dos cursos, nos
limites estabelecidos pelo Estatulo da IES. A Coordenagdo do curso &
drgao de natureza executiva. O Micleo Docente Estrufurante (NDE)
estd implantado em todos 0% cursos, de acordo com a legislagdo vigente
& muyito tem apoiado as Coordenacdes dos diversos cursos da IES.

DIMENSAD VIl - Infraestrutura fisica, especialmente biblioteca, recurso de informagao e |

comunicagio.

FRAGILIDADES

POTEMCIALIDADES

- Falta d& um maior aterve de penddeos,

= Com o aumento do ndmers de alunos e formagdo de novas turmas,
houwa problema no primeiro semestre de 2013, com relagdo aos
espagos fisicos. A IES atuou prdxima de seu limite fisico,

- As condigBes de acessibilidade est3o adequadas para os portadores
de necessidades especiais.,

- Quvidona.

= Sistema de atendimento anline.

- Mormas e calendario académssd,

- A infra-estrutura da biblicteca esta sempre buscando @ aquisicao de
filules e obras

- A disposiciio @ acesso 4 biolioteca foram melhorados, faciltando o seu
uso por parte dos alunos, docenies & & comunidade.

- A FAPI digpfe de laboratdrios de informatica, para uso em aulas ou
para uss individual dos alunos,

- Az sglas de coordenaghes e dos professores também dispbem de
equipamentos de informaética.

- Formam ampliadas as instalagies para o NDE e a quantidade de
professores em tempo integral,

A IES conta com laboratdrios adequados para a area de salde,
contanda com clinicas préprias ou conveniadas.




DIMENSAO Vil - Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados o
efichcia da autoavaliagio institucional.

- Dificuldade na panicipagdo do nimero desejado de componentes do

FRAGILIIADES corpo discente & técnico administrativo nas avaliagdes institucicnais

- Reunides periddicas de planejamento e avaliagio de processo.

0 planejamento da aulg-avaliagic contempla os aspectos da
divulgagéo, da sensibilizacdo, da aplicagio de guestiondrios, da
tabulagdo e analize dos resultados e da divulgacio dos mesmos.

- Busca-se, por meio dos questionanos, especificamente voltados para o
POTENCIALIDADES | corpo discente, para o cofpo docente & o corpo thenico-administrativo e,
tambeém, por meio da cuvidona, medir o grau de safisfagio com os
processos envalvidos no dia a dia da IES.

Ma FAPI, a proximidade enfre alunos, professores, funcionarios,
| coordenadores e diregdo faciita a resolucdo de muitos problemas, em
|curto espago de tempo, evitando o agravamento de situagies de
| | insatisfacao,

DIMENSAQ IX - Politicas de atendimento ao estudante,

FRAGILIDADES |- Movas sistematicas de alguns procedimentos na Secretaria.

- Facilidade de acesso a0s diversos selores da Instiluicao

| = Programa de incentivos financeiros a alunos carentes,
|- Acesso ao FIES e PROUNI

= A Instituigdo faz o acompanhaments pedagdgico doa alunos afravés
| ide plantdes previstos em calendario de coordenador pedagdgico e
| coordenadores de cursos que ficam a disposicdo deles para 8 resclugio
| de problemas e crientagies necessArias.

- 2% alumos tEm oapoky da Instluicdo para a criagio de Centros
Acaddémicos, reunides de liderangas de turma e gualguer atividade
| | relacionada a vida académica,

POTENCIALIDADES | & participacao dos estudantes em atividades de ensino se da
geralmente através da parcerna por meio de convénios entre a
Instituigdo @ empresas publicas e privadas. As atividedes de extensdo
sBo geralmente realizadas pelos alunos com a orentagdo dos
profeszores e tem, como cbjelivos, promover o aperfeicoamenta
profissional e a prestagio de servigos & comunidade. |

- Com a implantag8o do novo sistema na Secretaria, os discentes |
confam com a faciidade de acessar seus dados académicos pela )
intermet consulta a notas e fallas;, conteddo programatico uasl
disciplinas; histdrico escolar e  atestados, aldm de informacSes
financeiras, como boleto para pagamento entre outras, Por owtro lado,
o5 docentes passaram a fazer o diario eletrénico, com o lancamento de
notas, presencas e conteddo programatico




DIMENSAQ X - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significade social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagio superior,

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

- Mao foram idenbificadas fragilidades.

- A politica financeira da Instiuigho & definida pela mantenedora.

- A% mensalidade permanecem adeguadas & reslidade local, sempre
levando-s8 em confa & responsabilidade social da ES, an oferecer
nclusdo aos deficientes fisicos e ao ampliar constantements a ofera de
CUrs0s e vagas para atender & demanda da regido

= 05 ajustes e methorias que se fazem necessanos & que dependem das
alteraghes do cendng scopecondmice local 530 mplementados &0 logo
58 comprove a sua necessidade e se tenha meaios para executa-los.

- A mantenedora tem aprovado no orgamenic anual, grandes
imvestimentos na infra-estrutura da |IES. A mantenedora tem sslida base

[financeira, nio representando makores rscos & execucdo dos objetvos
| prawistos em POl @ aprovades no orgamento anual da IES. |

4, CONCLUSAQ

Tendo como principal meta atender a legislacao proposta pelo CONAES
e visando a consolidacio de melhorias nos diversos setores de prestacao de
servicos da nossa |ES, a Comissdo Propria de Avaliagio da Faculdade do
Piaul — FAPI desenvolveu suas atividades, objetivando, principalmente,
identificar as fragilidades e potencialidades em suas dez dimensbes, com a
finalidade de orientar seu planejamento estratégico, previsto no PDI, a fim de
prestar um servigo de ensino superior com qualidade e responsabilidade social
crescentes.

O resultado alcangado leva & conclusdo de que o trabalho realizado pela
FAP| esta em total sintonia com os objetivos estabelecidos em seu PDI, tendo
em vista os resultados satisfatorios ora obtidos.

Os resultados positivos obtidos deram-se pelas constantes melhorias
gue a IES vem fazendo em sua esftrutura fisica, na melhoria das suas
bibliotecas e laboratorios, na aquisicdo de novos livros e titulos, alem da
contratagdo do maior numero possivel de professores com Mestrado e
Doutorado, proporcionado um servigo de qualidade que atenda aos anseios de
nosso corpo discente, docente, técnico administrative e de toda a comunidade
na qual nossa |ES esta inserida,



Relatorio do Curso ADMINISTRACAQO

1) O curso atende, de forma satisfatéria, agquilo que vocé esperava, quando ingressou na 1ES,

Muito bom: 22.7%
Bom: 48.7%
Reqular: 26%
Buim: 1%

2) Os servicos da biblioleca permilem atendimento adequado &s necessidades dos wsuarios.

Muito bom: 16.2%
Bom: 45.4%
Reqular: 30.8%
Ruim; 1%

3) Os laboratarios especificos (de Informatica e os dos Cursos da area de saude} utilizadoes no curso
atendem as necessidades pedagdgicas das disciplinas.

Muito bom: 17.9%
Bom: 55.2%
Reqular: 22,7%
Buim: 1%

4) O coordenador do curso é presente, ativo e conduz adequadamente as relagbes com os alunos.

Muite bom: 30.8%
Bom: 42.2%
Reqular: 21.1%
Buim: 1%

5) Baseados na descrican acima da missdo da 1ES pode-se dizer que existe uma articulagao entre
ela e as atividades de ensino.

Muita bom: 9,7%
Bom: 60%
Regular: 29.2%
Ruim: 1%

6) A Direcho da IES é acessivel.

Muito bom: 17.9%
Bam: 48.7%
Regular: 27.6%
Ruim: 1%

71 A estrutura de atendimento da Secretaria para informacdes, orientagoes e solicilacao de
decumento é satisfatoria.
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Muito bom: 17.9%
Bom: 349%
Regular: 27.6%
Buim: 1%

8) Os professores indicam muitos textos para leitura e trabalhos (em classe e extraclasse)
condizentes cam os contedos das disciplinas.

Muite bom: 22.7%
Bom: 43.8%
Reqular: 27.6%
Ruim: 1%

9) O acervo da hiblioteca atende ds necessidades da grade curricular do seu Curso.

Muito bom: 9.7%
Bom: 40.6%
Reqular: 40.6%
Ruim: 1%

10) Os professores, em relacio ao conjunto de topicos ministrados, demonstram possuir otimo
dominio do assunta,

Muito bom: 40.6%
Bom: 48.7%
Regular; 9.7%
Ruim: 1%

11) Os conteidos das disciplinas sdo coerentes e mantém uma atuallzagio pertinente a area de
atuacao e ao mercado de trabalho.

Muito bom: 27.6%
Bom: 50.3%
Regular: 21.1%
Ruim: 1%

12) A estrutura de atendimento da tesouraria para informacdes e orientacbes € satisfatoria.

Muito bom: 16.2%
Bom: 40.6%
Reqular: 32.5%
Ruim: 1%

13) O curso desenvolve aches (estdgios, convénios, projetos, etc.) gue contribuem para a promocac
da cidadania, da alengio a setores sociais excluidos e de transferéancia de conhecimento
técnico-cigntifico.

Muito bom; 11.4%
Bom: 40.6%
Regular; 34,1%
Huim: 1%
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14) A grade curricular do seu curso corresponde a formacdo do perfil profissional que o mercado
exige.

Muito bom: 29.2%
Bom: 50.3%
Regular; 16,2%
Ruim: 1%

15) As técnicas de ensino adotadas pelos professores tornam as aulas atraentes e dindmicas.

Muito bom; 22.7%
Bom: 40.6%
Reqular: 32.5%
Ruim; 1%

16) Os canais de comunicagao (sites, avisos em murais, avisos em salas de aula) que sio utilizados
permitem conhecer as atividades da IES na comunidade académica (interna e externa).

Muito bom: 24.3%
Bom; 50.3%
Regular: 21.1%
Ruim: 1%

17) O relacionamento dos professores com a classe estimula a participacao e o interesse dos alunos
pela matéria.

Muito bom: 27.6%
Bom: 43.8%
Reqular; 26%
Ruim: 1%

18) Procuro aprender para exercer bem a minha futura profissio, € nao apenas ter boas notas.

Muito bom: 55.2%
Bom: 40.6%
Reqular: 3.2%
Ruim: 1%

19) Durante as aulas, os professores estimulam a visao critica e a reflexdo sobre os conteddos das
disciplinas.

Multo bom: 37.3%
BHom: 45.4%
Reqular: 14.6%
Buim: 1%

20) A Instituigdo tem realizado eventos (extracurriculares) que promovem, ainda mais, o
desenvolvimento da formacao profissional.

Muito bom: 13%
Bom: 35.7%
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Relatorio do Curso CIENCIAS CONTABEIS

1) O curso atende, de forma satisfatoria, aguilo que vocé esperava, quando ingressou na IES,

Muito bom: 23.7%
Bom: 58.1%
Regular: 15.1%
Ruim: 1%

1) Os servigos da biblioteca permitem atendimento adequado 4s necessidades dos usudrios.

Muito bom: 19.4%
Bom: 34.4%
Reqular: 28%
Ruim: 1%

3) Os laboratonios especificos (de Informatica ¢ os dos Cursos da area de saade) utilizados no curso
atendem as necessidades pedagogicas das disciplinas.

Muito bom: 21.5%
Bom: 33.8%
Reqular: 23.7%
Rubm: 1%

4) O coordenador do curso é presente, ativo e conduz adequadamente as relacoes com os alunos.

Muito bom: 49,5%
Bom: 40.9%
Reqular: 8.6%
Ruim: 1%

5) Baseados na descrigdo acima da missdo da IES pode-se dizer que existe uma articulagao entre
ela e as atividades de ensino.

Muito bom: 17.2%
Bom: 36%
Reqular: 25.8%
Buim: 1%

6] A Direcdo da IES & acessivel.

Muito bom: 10.8%
Bom: 68.9%
Reqular: 17.2%
Buim: 1%

7} A estrutura de atendimento da Secretaria para informagdes, orientagdes e solicitagao de
documento @ satisfatoria.
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Muito bom: 19.4%
Bom: 36.6%
Reqular: 32.3%
Ruim: 1%

8) Os professores indicam muilos lextos para leitura e trabalhos (em classe e extraclasse)
condizentes com o5 contendos das disciplinas.

Muito bom: 43%
Bom: 40,9%
Reqular: 15.1%
Buim; 1%

9) O acervo da biblioteca atende as necessidades da grade curricular do seu Curso.

Muito bom: 10.5%
Bom: 36.6%
Regular: 38.7%
Ruim:; 1%

10) Os professores, em relacio ao conjunto de topicos ministrados, demonstram possuir otimo
dominio do assunto.

Muito bom: 40.9%
Bom: 47.3%
Reqular: 10.8%
Buim: 1%

11) Os contetidos das disciplinas sio coerentes e mantém uma atualizagdo pertinente a area de
atuagao ¢ ao mercado de trabalho.

Muito bom: 45.2%
Borm: 40.9%
Regular: 12.9%
Ruim: 1%

12) A estrutura de atendimento da tesouraria para informagdes e orientagies é satisfatonia.

Muito bom: 12,9%
Bom: 56%
Regular: 30.1%
Ruim: 1%

13) O curso desenvolve acdes (estigios, convénios, projetos, etc.) que contribuem para a promogao
da cidadania, da atencdo a setores sociais excluidos e de transferéncia de conhecimento
técnico-cientifico.

Muito bom: 15.1%
Bom: 49.5%
Reqular: 34.4%
Ruim: 1%
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14) A grade curricular do seu curso corresponde a farmacao do perfil profissional que o mercada
exige.

Muito bom: 34.4%
Bom: 45.2%
Regular: 19.4%
Buimi; 1%

15) As tecnicas de ensino adotadas pelos professores tornam as aulas atraentes e dinamicas.

Muito bom: 28%
Bom: 43%
Regular: 23.7%
Ruim: 1%

16) Os canais de comunicacao (sites, avisos em murais, avisos em salas de aula) que sao utilizados
permitem conhecer as atividades da 1ES na comunidade académica (interna e externa).

Muito bom: 36.6%
Bom: 45.2%
Regular: 17.2%
Ruim: 1%

17) O relacionamento dos professores com a classe estimula a participagdo e o interesse dos alunos
pela matéria.

Muito bom: 40.9%
Bom: 38.7%
Regular: 17.2%
Ruim: 1%

18) Procuro aprender para exercer bem a minha futura profissio, e nao apenas ter boas notas.

Muito bom: 62.4%
Bom: 32.3%
Reqular: 4.3%
Buim: 1%

19) Durante as aulas, os professores estimulam a visdo critica e a reflexao sobre os conteddos das
disciplinas.

Muito bom: 47.3%
Bom: 34.3%
Regqular: 17.2%
Ruim: 1%

200 A Instituicdo tem realizado evenlos (extracurriculares) que promovem, ainda mais, o
desenvolvimento da formagao profissional,

Muito bom: 15.1%
Bom: 47.3%

FEVR 8 3 AL AR FLTE T SRR === i - = om wr a ERC



Relatorio do Curso CIENCIA DA
COMPUTACAO

1} O curso atende, de forma satisfatdria, aquilo que vocd esperava, quando ingressou na IES.

Multo bom: 14.7%
Bom: 51.3%
Begular: 33%
Ruim: 1%

2] Os servigos da biblioteca permitem atendimento adequado as necessidades dos usuarias.

Muito bom: 11%
Hom: 44%
Regular: 44%
Ruim: 1%

4) 05 laboratorios especificos (de Informatica e os dos Cursos da drea de saade) utilizados no curso
atendem as necessidades pedagogicas das disciplinas.

Muito bom: 29.3%
Bom: 33%
Reqular: 25.7%
Ruim: 1%

4) O coordenador do curso ¢ presente, ativo ¢ conduz adequadamente as relagoes com os alunos.

Muito bom: 36, 7%
Bom: 33%
Regular: 22%
Buim: 1%

5) Baseados na descricdo acima da missdo da 1ES pode-se dizer que existe uma articulagao entre
ela o as atividades de ensino.

Muito bom: 7.3%
Bom: 44%
Regular: 44%
Buim; 1%

i) A Direcao da IES & acessivel,
Muito bom: 22%

Bom: 29.3%

Reqular: 44%

Ruim: 1%

7) A estrutura de atendimento da Secretaria para informacgdes, orientagoes e solicitacao de
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documento & satisfatdria,

Muito bom: 14.7%
Bom: 44%
Hegular: 33%
Ruim; 1%

8) Os professores indicam muitos textos para leitura e trabalhos (em classe e extraclasse)
condizentes com os conteddos das disciplinas.

Muito bom: 29.3%
Bam: 44%
Regular: 25.7%
Ruim: 1%

9) O acervo da biblioteca atende as necessidades da grade curricular do seu Curso,

Muito bom: 7.3%
Bom: 47.7%
Regular: 40.3%
Ruim: 1%

10} Os professores, em relagao ao conjunto de topicos ministrados, demonstram possuir atimo
dominio do assunto,

Muito bom: 55%
Bom: 29.3%
Regular; 14.7%
Ruim: 1%

11) Os conteddos das disciplinas sdo coerentes e mantém uma atualizacdo pertinente a drea de
atuagdo e ao mercado de trabalha.

Muito bom: 40.3%
Bom: 33%
Regular: 25.7%
Ruim: 1%

12) A estrutura de atendimento da tesouraria para informagdes e orientagdes & satisfatiria.

Muito bom: 14.7%
Bom: 44%
Regular: 36.7%
Ruim: 1%

13) O curse desenvolve agoes (estagios, conveénios, projetos, etc.) que contribuem para a promogao
da cidadania, da atencdo a setores sociais excluidos e de transferéncia de conhecimento
técnico-cientifico.

Muito bom: 7.3%
Bom: 33%
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Relatorio do Curso DIREITO

1} U curso atende, de forma satisfatoria, aquilo que vocé esperava, quando ingressou na IES.

Muito bom: 18.9%
Bom: 42.3%
Regular: 32 4%
Ruim: 1%

2) Os servigos da biblioteca permitem atendimento adequade s necessidades dos usuarios.

Muito bom: 21.6%
Boam: 39.6%
Regular: 29.7%
Ruim: 1%

3) Os laboratdrios especificos {de Informatica e os dos Cursos da area de saide) utilizades no curso
atendem as necessidades pedagogicas das disciplinas.

Muito bom: 13.5%
Bom: 51.3%
Regular; 29.7%
Ruim: 1%

4} 0 coordenador do curso é presente, ativo @ conduz adequadamente as relagoes com os alunos,

Muito bom: 40.5%
Bom: 30.6%
Hegular: 15.9%
Ruim: 1%

5) Baseados na descrigdo acima da missio da [ES pode-se dizer que existe uma articulagao entre
ela e as atividades de ensino.

Muito bom: 18.9%
Bom: 45%
Reqular: 32.4%
Ruim: 1%

6) A Direcao da IES & acessivel.

Muito bom: 20.7%
Bom: 43.2%
Regular: 29,7%
Buim: 1%

71 A estrutura de atendimento da Secretaria para informacoes, orientacoes e salicitagao de
documento é satisfatoria.
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Muito bom: 18.9%
Bom: 42.3%
Regular: 27%
Ruim: 1%

8) Os professores indicam muitos textos para leitura e trabalhos (em classe e extraclasse)
condizentes com os conteddos das disciplinas.

Muito bom: 36%
Bom: 37.8%
Reqular: 22.5%
Ruim: 1%

9) 0 acervo da biblioteca atende as necessidades da grade curricular do seu Curso.

Muito bom: 17.1%
Bom: 32.4%
Reqular: 36%
Huim: 1%

10) Os professores, em relagdo ao conjunto de topicos ministrados, demonstram possuir otimo
dominio do assunto.

Muito bom: 34.2%
Bom: 39.6%
Regular: 23.4%
Ruim: 1%

11) Os contendos das disciplinas séo coerentes e mantém uma atualizagio pertinente a area de
atuacio e ao mercado de trabalha,

Muito bom: 23.4%
Bom: 48.6%
Reqular: 24 3%
Ruim: 1%

12) A estrutura de atendimento da tesouraria para informagoes e orientagioes é satisfatoria,

Muito bom: 16.2%
Bom: 42.3%
Regular: 36%
Buim; 1%

13) O curso desenvolve acies (estagios, convénios, projetos, etc.) que contribuem para a promogao
da cidadania, da atencéo a setores sociais excluidos e de transferéncia de conhecimento
técnico-cientifico,

Muito bom: 18%
Bom: 40,5%
Regular: 31.5%
Ruim: 1%
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14} A grade curricular do seu curso corresponde & formacio do perfil profissional que o mercado
exige.

Muito bom: 22.5%
Bom: 38.7%
Regular: 31.5%
Ruim: 1%

15) As técnicas de ensino adotadas pelos professores tornam as aulas atraentes e dindmicas.

Muito bom: 17.1%
Bom: 43.2%
Reqular: 35.1%
Ruim: 1%

16) Os canais de comunicag&o (sites, avisos em murais, avisos em salas de aula) que sao utilizados
permitem conhecer as atividades da [ES na comunidade académica (interna e externa).

Muito bom: 18,9%
Bom: 41.4%
Regular: 32.4%
Ruim: 1%

17) O relacionamento dos professores com a classe estimula a participacao e o interesse dos alunos
pela matéria,

Muito bom: 27.9%
Bom: 45.9%
Regular: 22.5%
Ruim: 1%

18) Procuro aprender para exercer bem a minha futura profissao, & néo apenas ter boas notas.

Muito bom: 50.4%
Bom: 36%
Regular: 10.8%
Ruim:; 1%

19) Durante as aulas, os professores estimulam a viséo critica e a reflexio sobre os conteidos das
disciplinas.

Muito bom: 32.4%
Bom: 42.3%
Regular: 22.5%
Ruim: 1%

20) A Instituicao tem realizado eventos (extracurriculares) que promovem, ainda mais, o
desenvolvimento da formacio profissional.

Muito bom: 29.7%
Bom: 36%
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Relatorio do Curso ENFERMAGEM

1) O curso atende, de forma satisfatdria, aquilo que vocé esperava, quando ingressou na 1ES,

Muito bom: 33.6%
Bomm: 45.2%
Reqular: 19.2%
Ruim: 1%

2) Os servigos da biblioteca permitem atendimento adequado as necessidades dos usuarios.

Muito bom: 10.6%
Bom: 28,8%
Regular: 43.3%
Ruim: 1%

3) Os laboratorios especificos (de Informética e os dos Cursos da area de sande) utilizados no curso
atendem as necessidades pedagogicas das disciplinas,

Muita bom: 23.1%
Bom; 37.5%
Regular: 26.9%
Ruim: 1%

4) O coordenador do curso & presents, ativo e conduz adequadamente as relagbes com os alunos.

Muito bom: 28.8%
Bom: 39.4%
Reqular: 21.1%
Ruim: 1%

5) Baseados na descricao acima da missao da [ES pode-se dizer que existe uma articulagio entre
ela e as atividades de ensino.

Multo bom: 9.6%
Bom: 58.6%
Regular: 28.8%
Ruim: 1%

6) A Direcdo da [ES & acessivel.

Muito bom: 19.2%
Bom: 43.3%
Regular: 28.8%
Ruim: 1%

7} A estrutura de atendimento da Secretaria para informagies, onentagdes e solicitagao de
documenla @ satisfatoria.
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Muito bom: 31.7%
Bom: 39.4%
Regular: 20.2%
Ruim: 1%

8) Os professores indicam muitos textos para leitura e Lrabalhos (em classe e extraclasse)
condizentes com os contetdos das disciplinas.

Muito bom: 34.6%
Bom: 43.3%
Regular: 17.3%
Ruim: 1%

9) O acervo da hiblioteca atende as necessidades da grade curricular do seu Curso.

Muito bom: 12.5%
Bom: 36.5%
Regular: 29.8%
Ruim: 1%

10) Os professores, em relagdo ao conjunto de topicos ministrados, demonstram possuir atimao
dominio do assunto.

Muito bom: 55.7%
Bom: 35.6%
Regular: 7.7%
Ruim: 1%

11) Os conteddos das disciplinas sdo coerentes & mantém uma atualizagdo pertinente a area de
atuagao & ao mercado de trabalho,

Muito bom: 42.3%
Hom: 47.1%
Reqular: 9.6%
Buim: 1%

12) A estrutura de atendimento da tesouraria para informacdes e orientagoes & satisfatoria.

Muito bom: 13.5%
Bom; 46.1%
Regular: 32.7%
Ruim: 1%

13) O curso desenvolve acies (estagios, convénios, projetos, ete.) que contribuem para a promogao
da cidadania, da atengao a setores sociais excluidos e de transteréncia de conhecimento
técnico-cientifico.

Muito bom: 19.2%
Bom: 47_1%
Reqular: 23.1%
Buim: 1%
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14} A grade curricular do seu curso corresponde & formagio do perfil profissional que o mercado
exige,

Muito bhom: 34.6%
Hom: 49%
Reqular: 13.5%
Buim: 1%

15) As técnicas de ensino adotadas pelos professores tornam as aulas atraentes e dindmicas.

Muito bom: 34.6%
Bom: 41.3%
Reqular: 19.2%
Ruim: 1%

16) Os canais de comunicagao (sites, avisos em murais, avisos em salas de aula) que sao utilizados
permitem conhecer as atividades da TES na comunidade académica (interna e externa).

Muito bom: 22.1%
Bom: 45.2%
Regular: 26%
Ruim: 1%

17) O relacionamento dos professores com a classe estimula a participagdo e o interesse dos alunos
pela matéria.

Muito bom: 39.4%
Bom: 45.2%
Regular: 13.5%
Ruim: 1%

18) Procuro aprender para exercer bem a minha futura profissio, e néo apenas ter hoas notas.

Muito bom: 72.1%
Bom: 25%
Regular: 1%
Ruim: 1%

19) Durante as aulas, os professores estimulam a visdo critica e a reflexdo sobre os conteddos das
disciplinas.

Muito bom: 42.3%
Bom: 46.1%
Regular: 7.7%
Ruim: 1%

20) A Instituigao tem realizado eventos (extracurriculares) que promovem, ainda mais, o
desenvolvimento da formacao profissional.

Muito bom: 16.3%
Bom: 341.6%
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Relatorio do Curso FISIOTERAPIA

1} O curso atende, de forma satisfatdria, aquilo que vocs esperava, quando ingressou na [ES.

Muito bom; 17.5%
Bom: 44,1%
Regular: 30.8%
Ruim: 1%

2) Os servigos da biblioteca permitem atendimento adequado as necessidades dos usudrios,

Muito bom: 6.7%
Bom: 22.5%
Regular: 44 9%,
Huim: 1%

3) Os laboratdrios especificos (de Informatica e os dos Cursos da area de sadde) utilizados no curso
atendem as necessidades pedagogicas das disciplinas.

Muito bom: 25.8%
Bom: 39.1%
Regular: 24.1%
Ruim: 1%

4) O coordenador do curso é presente, ative e conduz adequadamente as relacées com os alunos,

Muito bom: 14.1%
Bom: 25.8%
Regular: 37.4%
Buim: 1%

5) Baseados na descricio acima da missdo da IES pode-se dizer que existe uma articulacio entre
ela e as atividades de ensino.

Muito bom: 10%
Bom: 48.3%
Regular: 32.4%
Buim; 1%

61 A Direcao da 1ES @ acessivel.

Muito bom: 14.1%
Bom: 38.3%
Regular: 32.4%
Buim: 1%

7) A estrutura de atendimento da Secretaria para informagdes, orientaghes e solicitagao de
documento & satisfatoria.
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Muito bom: 32.4%
Bom: 41.6%

Reqular: 20.8%
Ruim: 1%

8) Os professores indicam muilos textos para leitura e trabalhos (em classe e extraclasse)
condizentes com os contetdos das disciplinas.

Muito bom: 47.4%
Bom: 34,9%
Regular: 13.3%
Ruim: 1%

9) O acervo da biblioteca atende s necessidades da grade curricular do seu Curso,

Muito bom: 8.3%
Bom: 30.8%
Regular: 39.1%
Ruim: 1%

10} Os professores, em relagido ao conjunto de topicos ministrados, demonstram possuir atimo
dominio do assunto.

Muito bom: 67.4%
Bom: 24.1%
Reqular: 6.7%
Ruim: 1%

11} Os conteddos das disciplinas sio coerentes ¢ mantém uma atualizacao pertinente & drea de
atuacio & an mercado de trabalho.

Muito bom: 43.3%
Bom: 41.6%
Reqular: 11.6%
Ruim: 1%

12} A estrutura de atendimento da tesouraria para informagdes e orientagies é satisfatoria.

Buito bom: 15%
Bom: 39.9%
Regular: 35.8%
Ruim: 1%

13) O curso desenvolve acies (estagios, convénios, projetos, etc.) que contribuem para a promogac
da cidadania, da atencdo a setores sociais excluidos e de transferencia de conhecimento
tecnico-cientifico,

Muito bom: 21.6%
Bom: 38.3%
Reqular: 28.3%
Fuim: 1%
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14) A grade curricular do seu curso corresponde a formacdo do perfil profissional que o mercado
exige,

Muito bom: 26.6%
Bom: 42 4%
Regular: 23,3%
Ruim: 1%

15) As técnicas de ensino adotadas pelos professores tornam as aulas atraentes e dindmicas.

Muito bom: 39.9%
Bom: 42.4%
Reqular: 16.6%
Buim: 1%

16) Os canais de comunicagdo (sites, avisos em murais, avisos em salas de aula) que sio utilizados
permitem conhecer as atividades da IES na comunidade académica (interna e externa).

Muito bom: 19.1%
Bom: 44.1%
Regular: 28.3%
Ruim: 1%

17) O relacionamento dos professores com a classe estimula a participacio e o interesse dos alunos
pela matéria,

Muito bom: 47.4%
Bam: 36.6%

Reqular: 13.3%
Ruim: 1%

18) Procuro aprender para exercer bem a minha futura profissdo, e nao apenas ter boas notas.

Muito bom: 74%
Bom: 20%
Regular: 3%
Ruim: 1%

19) Durante as aulas, os professores estimulam a visdo critica e a reflexdo sobre os conteddos das
disciplinas,

Muito bom: 54.1%
Bom: 34.1%
Reqular: 10%
Ruim: 1%

20) A Instituigdo tem realizado eventos (extracurriculares) que promovem, ainda mals, o
desenvolvimento da formacio profissional.

Muito bom: 18.3%
Hom: 32.4%
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Relatorio do Curso SERVICO SOCIAL

1} 0 curso atende, de forma satisfatdria, aquilo que vocé esperava, quando ingressou na IES.

Muito bom: 22 8%
Bom: 44.4%
Regular: 26.7%
Ruim: 1%

2) Os servigos da biblioteca permitem atendimento adequade a5 necessidades dos usudrios,

Muito bom: 22,2%
Bom: 45.1%
Reqular: 24,1%
Fuim: 1%

3) Os laboratorios especificos (de Informatica ¢ os dos Cursos da drea de sagde) utilizados no curso
atendem as necessidades pedagogicas das disciplinas.

Muito bom: 14.68%
Bom: 52.7%
Regular: 26%
Ruim: 1%

4} O coordenador do curso ¢ presents, ativo e conduz adequadamente as relagdes com os alunos.

Muito bom: 16.5%
Bom: 22.8%
Regular: 34.3%
Ruim: 1%

5) Baseados na descricao acima da missdo da IES pode-se dizer que existe uma articulacéo entre
ela e as atividades de ensino.

Muito bom: 12.1%
Bom: 46.3%
Regular: 31.7%
Ruim: 1%

61 A Direcao da IES & acessivel.

Muito bom: 14.6%
Bom: 44.4%
Reqular: 27.9%
Ruim: 1%

7) A estrutura de atendimento da Secretaria para informacgdes, orientagdes e solicitagao de
documento e satisfatoria,
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Muito bom: 22 8%
Bom: 39.3%
Regular; 20,9%
Ruim: 1%

d) Os professores indicam muitos textos para leitura e trabalhos (em classe e extraclasse)
condizentes com os conteindos das disciplinas.

Muito bom: 53.3%
Bom: 41.3%
Reqular: 1.3%
Huim: 1%

9) O acervo da biblioteca atende &s necessidades da grade curricular do seu Curso.

Muito bom: 17.8%
Bom: 45.1%
Reqular: 24.1%
Ruim: 1%

10) Os professores, em relagao ao conjunto de topicos ministrados, demonstram possuir dtimo
dominio do assunta,

Muite bom: 51.4%
Bom: 39.3%
Reqular: 7%
Buim: 1%

11} Os conteddos das disciplinas sdo coerentes e mantém uma atualizagdo pertinente a drea de
atuacdo o ao mercado de trabalho.

Muito bom: 44.4%
Bom: 47.6%
Reqular: 5.7%
Ruim: 1%

12} A estrutura de atendimento da tesouraria para informagies e orientagoes € satisfatoria,

Muito bom: 12.1%
Bom: 49.5%
Regular; 29.2%
Ruim: 1%

13) O curso desenvelve acoes (estagios, convénios, projetos, etc.) que contribuem para a promogao
da cidadania, da atencio a setores sociais excluidos e de transferéncia de conhecimento
tecnico-cientifico,

Muito bom: 14.6%
Bom: 40.6%
Reqular: 27.3%
Ruim: 1%
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14) A grade curricular do seu curso corresponde a formacdo do perfil profissional que o mercado
exige.

Muito bom: 31.1%
Bom: 40.6%
Reqular: 22.8%
Buim; 1%

15) As técnicas de ensino adotadas pelos professores tornam as aulas atraentes e dindmicas.

Muito bom: 31.7%
Bom: 47.6%
Regular: 16.5%
Ruim: 1%

16) 05 canais de comunicacdo (sites, avisos em murais, avisos em salas de aula) que sao utilizados
permitem conhecer as atividades da IES na comunidade académica (interna e externa).

Muita bom: 18.4%
Bom: 52%
Regular: 22.2%
Ruim: 1%

17) O relacionamento dos professares com a classe estimula a participacao e o interesse dos alunos
pela matéria.

Muito bom: 37.4%
Bom: 47.6%
Regular: 12.1%
Ruim: 1%

18) Procuro aprender para exercer bem a minha futura profissin, & ndo apenas ter boas notas.

Muita bom: 57.1%
Bom; 34.9%
Regular: 5.7%
Ruim: 1%

19) Durante as aulas, os professores estimulam a visdo critica e a reflexdo sobre os contetdos das
disciplinas.

Muito bom: 53.9%
Bom: 36.2%
Regular: 7%
Ruim: 1%

20} A Instituicao tem realizado eventos {extracurriculares) que promovem, ainda mais, o
desenvolvimento da formacao profissional,

Muito bom: 18.4%
Bom: 35.5%
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Relatorio dos Funcionarios

1) Baseado na descricao acima da missao da IES, pode-se afirmar que em todos os segmentos da
IES busca-se o cumprimento da mesma.

Muito bom: 69.3%
Bom: 26.4%
Regular: 3.3%
Ruim: 1%

2) A IES esta preocupada com a qualidade dos servigos que presta aos alunos.

Muito bom: 69.3%
Bom: 26.4%
Regular; 3.3%
Ruim: 1%

3) Este & um lugar adequado € isicamente sequro para trabalhar,

Muito bom: 39.6%
Bom: 39.4%
Regular; 0%
Ruim: 1%

4) Existe uma mentalidade de que o trabalho em equipe promove bons resultados,

Muito bom: 69.3%
Bom: 19.8%
Reqular: 9.9%
Ruim: 1%

5) Recebamos os recursos e equipamentos necessarios para realizar nosso trabalho.

Muito bom: 16.5%
Bom: 72.6%
Regular: 9.9%
Ruim: 1%

f) Os chefes estdo interessados nas idéias e sugestbes que damos e tomam medidas com base nelas.

Muito bom: 52.8%
Bom: 29.7%
Regular: 16.5%
Buim: 1%

7) Sentimos-nos bem pela forma como a IES contribui para a comunidade externa.

Muito bom: G6%
Bom: 33%
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Reqular: 0%
Ruim: 1%

8) Os profissionais dagui $do capacitados tecnicamente para o trabalho.

Muito bom: 52.8%
Bom: 46.2%
Regular: 0%
Ruim: 1%

9) Os cheles sabem nos orientar e coordenar os procedimentos de trabalho.

Muito bom;: 59.4%
Bom: 39.6%
Reqular: 0%
Fuim: 1%

10) Os servicos internos de manutencio atendem &5 necessidades de trabalho.

Muito bom: 36.3%
Bom: 56.1%
Regular: 6.6%
Huim: 1%

11) Cada profissional trabalha comprometido com o resultado do seu trabalho,

Muito bom: 59.4%
Bom: 36,3%
Reqular: 3.3%
Ruim: 1%

12) Os chefes nos mantém informados sobre assuntos importantes e sobre mudangas na 1ES.

Muito bom: 56.1%
Bom: 33%
Reqular: 9.9%
Ruim: 1%

13) A 1ES déa oportunidade aos funciondrios de participarem em atividades da acao social.

Muito bom: 42.9%
Bom: 49.5%
Reqular: 6.6%
Buim: 1%

14) Existem meios de desenvolvimento profissional promovidos pela [ES aos funcionarios.

Muito bom: 36.3%
Bom: 42.9%
Reqular: 19.8%
Ruim: 1%




15) Levando-se tudo em conta, dirlamos que este é um excelente lugar para trabalhar.

Muito bom: 75.9%
Bom: 23.1%
Regular: 0%
Ruim: 1%

16} A Diregao da Instituicio & acessivel.

Muito bom: 69.3%
Bom: 29.7%
Regular: 0%
Huim: 1%

17) A Coordenacao Geral & acessivel.

Muito bom: 79.2%
Bom: 19.8%
Reqular: 0%
Ruim: 1%

18) A Coordenagao Pedagogica @ acessivel.

Muito bom: 79.2%
Bom: 16.5%
Reqular: 3.3%
Ruim: 1%

19) O setor de Recursos Humanos (Departamento de Pessoal) & acessivel.

Muite bom: 69.3%
Bam: 23.1%
Reqular: 6.6%
Ruim: 1%

200 A Instituigao @ um local agradavel em termos de ambiente de trabalho.

Muito bom: 79,2%
Bom: 19.8%
Reqular: 0%
Ruim: 1%

21) A Instituicdo investe em qualificacdo e treinamento do corpo técnico-administrativo.
Muito bom: 33%

Bom: 46.2%

Regular: 19.8%

Ruim: 1%

22) A comunicacio interna & eficiente,




Relatorio dos Professores

1) A Direcdo da Instituigdo & acessivel.

Muito bom: 95.9%
Bom; 3.1%
Regular: 0%
Ruim:; 1%

2) A secrelaria cumpre satisfatoriamente seu papel, relacionado ao armazenamento @
disponibilizagdo de informagoes académicas aos alunos

Muito bom: BO.4%
Bom: 18.6%
Regular: 0%
Ruim: 1%

3} Os servigos da biblioteca permitem atendimento adequado as necessidades dos usuarios.

Muito bom: 55.7%
Bom: 40.2%
Regular; 3.1%
Buim: 1%

4) 0 acerve da biblioteca atende as necessidades da grade curricular dos cursos.

Muito bom: 27.8%
Bom: 61.9%
Reqular: 9.3%
Ruim: 1%

5} Os laboratdrios especificos (de Informatica e os dos Cursos da drea de saude) utilizados no Curso
atondem as necessidades pedagdgicas das disciplinas,

Muito bom: 43.3%
Bom: 52.6%
Regular: 3.1%
Ruim: 1%

&) O coordenador do curso é presente, ativo e conduz, adequadamente, as relagies com os
professores.

Muito bom: 89.7%
Bom: 9.3%
Reqular: 0%
Buim: 1%

7) A comunicacdo e a interagdao entre professores, alunos e coordenagao de curso $ao sistematicas e
conlinuas.
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Muito bom: 86.6%
Bom: 12.4%
Regular: 0%
Ruim: 1%

8) Os ohjetivos propostos pela disciplina e seu conteido programatico sio sempre alcancados ao
final do semestre letiva

Muito bom: 86.6%
Bom: 12.4%
Reqular: 0%
Ruim: 1%

9) Os objetivos, o conteddo programético e as formas de avaliacio de cada disciplina sdo
devidamente esclarecidos aos alunos.

Muito bom: 99%
Bom; 0%
Regular: 0%
Ruim: 1%

10} Existe uma grande correspondéncia entre o conteddo da disciplina e os objetivos do Cursa.

Muito bom: 92.8%
Bom: 6.2%
Reqular: 0%
Ruim: 1%

11) Os equipamentos audiovisuals sdo suficientes para suprir as necessidades dos Cursas.

Muito bom: 27 8%
Bom: 49,5%
Regular: 21.7%
Ruim: 1%

12) Baseado na Missdo da IES, acima descrita, pode-se dizer que ela se articula com as atividades
de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pelais) disciplinais) que vocé ministra,

Muito bom: 61.9%
Bom: 37.1%
Hegular: 0%
Ruim: 1%

13} Os professores mostram-se bem mativados e envolvidos com o seu trabalho educador.
Muite bom: 83.5%

Bom: 15.5%

Regular: 0%

Ruim: 1%

14) Os meios e canais de comunicagdo (site, avisos em murais, avisos nas salas, etc.) que séo

AT 2T =] e — - Py



utilizados, permitem conhecer as atividades da IES na comunidade académica (interna e externa).

Muito bom: 83.5%
Bom: 15.5%
Reqular: 0%
Ruim: 1%

15) A Instituigao, como um todo, € organizada e facilita as atividades de todos.

Muito bom; 83.5%
Bom: 15,5%
Regular: 0%
Buimi; 1%

16) A estrutura fisica da instituigio de ensino permite o hom andamento das aulas.

Muito bom: 74.3%
Bom: 24.8%
Regular: 0%
Ruitni: 1%

17} O relacionamento com o5 alunos estimula a participacao e o interesse dos discentes pela
materia.

Muito bom: 80.4%
Bom: 18.6%
Reqular: 0%
Rulm: 1%

18) A forma de organizagao e a distribuicio das aulas permitem que o professor possa desenvolver
bem o conteudo da disciplina.

Muito bom: 77.3%
Bom: Z21.7%
Reqgular: 0%
Ruim: 1%

19) Os funcionarios tecnico-administrativos estao devidamente capacitados para auxiliar os
professores para o adequado desenvolvimento de suas aulas.

Muita bom: 83.5%
Bom; 15.5%
Regular: 0%
Ruim: 1%

20) A Instituicéo de Ensino promove condigies de trabalho para o bom andamento das atividades
de ansinag,

Muito bom: 83.5%
Bom: 15.5%
Regular: 0%
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Ruim: 1%

21) O seu curso desenvolve atividades complementares que permitem um aprimoramento
fundamental da formagao profissional dos alunos,

Muito bom: 74.3%
Bom: 24.8%
Regular: 0%
Ruim: 1%

22} A grade curricular do Curso corresponde & formagio do perfil profissional que o mercado exige.

MMuito bom: 80.4%
Bom: 18.6%
Regular: (4%
Ruim; 1%

23) A cada semestre letivo, os objetivos propostos pelas minhas disciplinas so sempre atingidos,

Muito bom: 86.6%
Bom: 12.4%
Reqular: 0%
Ruim: 1%

24) Os alunos sao participativos e assiduos nas aulas.

Muito bom: 43.3%
Bom; 46.4%
Fegular: 9.3%
Ruim: 1%

25) A Instituigdo disponibiliza a qualificagio e atualizacdo do seu corpo docente.

Muito bom: 46.4%
Bom: 40.2%
Reqular: 12.4%
Ruim; 1%
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