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APRESENTAGAO

O presente relatério refere-se a Avaliacado Institucional realizada no ano de
2017 na Faculdade do Piaui — FAPI, pela sua Comissdo Prépria de Autoavaliagao
(CPA), concluindo o ciclo avaliativo do triénio 2015-2017, cumpre-se as orientagdes
do Ministério da Educacao/Sistema de Avaliagdo do Ensino Superior —
MEC/SINAES, conforme a Lei 10.861 de 14 de abril de 2004 e a Portaria n°® 2.051 de
9 de julho de 2004.

A CPA ao longo do ciclo avaliativo do triénio 2015-2017 buscou reforcar as
rotinas de autoavaliagdo estabelecidas e percebidas como eficientes, bem como
buscou aprimorar a pratica de autoavaliagdo. Reconhecesse que a avaliagao interna
contribui para um diagnostico institucional perante a percepcdo de todos os que
fazem a comunidade académica: discentes, docentes e corpo técnico administrativo.

O relatério esta organizado conforme nota técnica INEP/DAES/CONAES n°
65 de outubro de 2014, no qual apresenta sugestdo de roteiro para elaboragao dos
relatérios de autoavaliagao das Instituicbes de Ensino de Superior. Incluem:
1.Introdugao.
2.Metodologia.
3.Desenvolvimento.
4.Analise dos Dados e das Informacgdes.
5.Acbes com Base nas Analises.



1 INTRODUGAO

1.1 Dados da Instituigao

Os dados apresentados foram norteados com base no texto do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

1.1.1 Perfil Institucional

Mantenedora:

Associacao Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo — ASSUPERO
CNPJ: 06.099.229/0001-01

IES/Mantida:

Faculdade do Piaui — FAPI

End.:

Unidade | — Rua Walfran Batista, n°® 91, Bairro S&o Cristovao, Teresina/PI

Unidade Il — Rua Gov. Joca Pires, n® 1.000, Bairro de Fatima, Teresina/PlI

Unidade Il — Rua Paissandu, n° 1.600, Centro, Teresina/PI

Unidade IV — Av. Presidente Kennedy, n° 1.444, Bairro Novo Jockey, Teresina/PI
Fone/Fax: (86) 3232-2500 / (86)3233-6666

1.1.2 Historico da Mantenedora

A Associagao Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo — ASSUPERO,
pessoa juridica de direito privado com sede na Avenida Paulista, n® 900, 1° andar,
Bela Vista, Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com Estatuto registrado e protocolado
em microfiime no Quarto Cartorio de Titulos e Documentos de Sao Paulo, em
04/02/2004, sob o n° 477.740, cadastrada no CNPJ sob o n°® 06.099.229/0001-01,

era uma entidade mantenedora sem fins lucrativos até o ano de 2017.



A partir de janeiro de 2018, foi aprovada a transformacao do tipo juridico da
ASSUPERO de associacdo sem fins lucrativos para Sociedade Simples Limitada
sob a denominacdo de ASSUPERO ENSINO SUPERIOR S/S LTDA., cuja ata
encontra-se registrada no 4° Registro de Pessoas Juridicas da Capital sob n°
669752, de 22 de janeiro de 2018, com manutengdo do mesmo CNPJ n°
06.099.229/0001-01.

Em 06 de julho de 2018, apds registro na JUCESP, sob NIRE n° 3523113603~
9, ocorreu a transformacao do tipo societario para ASSUPERO ENSINO SUPERIOR
LTDA., permanecendo o mesmo CNPJ n° 06.099.229/0001-01. Com a
transformacdo, a ASSUPERO passou a categoria administrativa de mantenedora
com fins lucrativos. A SERES/MEC ja efetuou a alteragdo no cadastro do sistema e-
MEC.

1.1.3 Historico da Mantida

O Instituto Teresina de Ensino e Cultura — ITEC, ora denominado Faculdade
do Piaui — FAPI, conforme Portaria SESu/MEC n° 738, publicada no DOU em
18/0610, com enderecos de funcionamento situados na Rua Governador Joca Pires,
n® 1.000, Bairro de Fatima, Rua Walfran Batista, n°® 91, Bairro S&o Cristévao, Rua
Paissandu, n° 1.600, Centro, e Av. Presidente Kennedy, 1.444, Bairro Novo Jockey,
em Teresina, Estado do Piaui, foi credenciado por meio da Portaria n°® 3.745,
publicada no DOU em 23/12/02, e oferece os seguintes cursos:

Administracdo, Ciéncias Contabeis e Comunicacédo Social, reconhecidos pela
Portaria n° 856, publicada no DOU em 06/11/06; Ciéncia da Computagao, autorizado
pela Portaria n°® 1.897, publicada no DOU em 19/11/10; Direito, autorizado pela
Portaria n° 2.091, publicada no DOU em 02/12/10; Enfermagem, autorizado pela
Portaria n° 205, publicada no DOU em 28/06/11; Fisioterapia, reconhecido pela
Portaria n° 151, publicada no DOU em 20/08/12; Pedagogia, autorizado pela Portaria
n° 942, publicada no DOU em 23/11/06; Servico Social, - 11 - autorizado pela
Portaria n°® 2.015, publicada no DOU em 30/11/10; Turismo, autorizado pela Portaria
n°® 3.749, publicada no DOU em 23/12/02.

Também sao oferecidos Cursos Superiores de Tecnologia em Comércio
Exterior, Gestdo da Tecnologia da Informacgao e Gestdo Hospitalar, autorizados pela
Portaria n° 364, publicada no DOU em 22/05/07; Gestdo Comercial e Gestao de



Turismo, autorizados pela Portaria n° 323, publicada no DOU em 30/04/07; Gestao
de Recursos Humanos, autorizado pela Portaria n° 600, publicada no DOU em
14/12/07; Marketing, autorizado pela Portaria n° 470, publicada no DOU em
08/08/07; Processos Gerenciais, autorizado pela Portaria n° 303, publicada no DOU
em 19/04/07.

1.1.4 Missao Institucional

A Faculdade do Piaui — FAPI tem como missao investir em um processo de
ensino e aprendizagem que capacite 0s seus egressos a atenderem as
necessidades e expectativas do mercado de trabalho e da sociedade, com
competéncia para formular, sistematizar e socializar conhecimentos em suas areas
atuacdo. Para alcangar esse objetivo, a Instituicdo promove a educagao superior
integrando o ensino e a extensao, visando a formacao de sujeitos empreendedores
e comprometidos com o autoconhecimento, a transformacgao social, cultural, politica
e econdmica do estado e da regido.

Seu dever é orientar e desenvolver iniciativas que aumentem a qualidade do
Ensino e com ela a formacao de sujeitos responsaveis, comprometidos com o seu
autodesenvolvimento e com o progresso da sociedade. Para tanto, partilha dessa
responsabilidade com os ingressos, 0s egressos e com as organizagoes locais.

Nesse sentido, a Instituicdo objetiva ser locus de referéncia no estado,
assumindo o compromisso institucional de promover o desenvolvimento educacional
da regido e participar da insercdo dos egressos no mercado de trabalho. A
Instituicdo entende que, na interagao dindmica com a sociedade, em geral, e com o
mercado de trabalho, em particular, define os seus campos de atuagdo académica
presentes e futuros.

Reconhecendo a crescente importancia do conhecimento para a formacao de
sujeitos e para o processo de desenvolvimento da sociedade, a Faculdade do Piaui
— FAPI pretende produzi-lo articulando o ensino com a extensao a partir da analise
da realidade social, econdmica, politica e cultural local, buscando compreender
melhor e mais profundamente a realidade que seu egresso ira contribuir para
transformar. Nesse sentido, esta Instituicdo tem como diretriz uma formacédo que
combina e equilibra o desenvolvimento técnico e humanistico e que promove a visao

sistémica do estudante.



N&o obstante, o processo de formacédo do profissional deve abranger uma
série de compromissos com a realidade social enquanto sujeito participe de sua
construcdo qualitativa, ao mesmo tempo em que assumira o exercicio profissional na
direcéo da resolucao dos problemas locais e regionais.

Para realizar essa misséao, a Instituicao também parte da necessidade de que,
enquanto agéncia promotora de educagao superior, deva ser possuidora de uma
politica de Graduagao rigorosa, solida e articulada organicamente a um projeto de

sociedade e de educacao.

1.1.5 Objetivos e Metas da Instituigcao

A Faculdade assume posi¢cao construtiva em uma sociedade democratica,
servindo de instrumento propulsor de transformacao social. Nesse sentido, suas
metas procuram responder aos anseios e as necessidades da comunidade onde se
situa. A IES deve ter o compromisso de colocar o produto de suas atividades de
ensino com a extens&o ao alcance e servico dessa comunidade, para dela merecer
respeito e reconhecimento. Tem como fim, ainda, garantir a qualidade desse
produto, por meio de uma efetiva politica de capacitacdo de pessoal docente e
técnico-administrativo, além de uma ampla participacdo dos alunos nos diversos
aspectos da vida universitaria.

A finalidade, disposta na estrutura regimental, destaca como objetivos e
finalidades da faculdade:

e formar profissionais de nivel superior, nas diferentes areas de
conhecimento, para participar do desenvolvimento da sociedade
brasileira;

e desenvolver a pesquisa e a iniciacao cientifica, visando colaborar no
avancgo da ciéncia e da cultura;

e promover a extensao, aberta a participacdo da populacao, para difundir
as conquistas e beneficios resultantes dos estudos sistematizados e
investigacdes gerados na Instituicéo;

e estimular a criagdo cultural, por meio da promocdo de eventos

diversificados;



desenvolver atividades educativas, culturais, humanistas, técnicas e
cientificas que beneficiem efetivamente a comunidade onde se insere;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade; e

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e transmitir o saber
por meio do ensino, de publicagbes ou de outras formas de

comunicagao.

Objetivos Gerais

A FAPI procura desenvolver agbes que assegurem:

a formacao ética e humanistica do sujeito voltada para a autonomia,
cooperagao, solidariedade, respeito a diversidade, tolerancia e
equidade social;

a solida formacao técnico-cientifica, que possibilite ao sujeito
compreensao e acgao criticas do/no mundo em transformacao;

o envolvimento das instancias superiores de planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo das atividades de ensino de Graduacéo;

o aprimoramento da faculdade, visando sua qualificacdo na area
educacional;

a modernizacao institucional continuada;

0S mecanismos que harmonizem as relagdes internas;

0S meios necessarios para a realizacdo da sistematica de avaliacao
institucional,

a integracao das areas de ensino e extensdo com uma administracéo
comprometida com a educacéo;

o estimulo a comunidade académica na busca por capacitagdo em
areas académicas e técnico-administrativas; e

formas alternativas de recursos, intensificando parcerias com

organizagdes nacionais e internacionais.



1.1.6 Caracterizagao Sécio-econémica e Insergao Regional da Instituicao

Teresina é a capital e o municipio mais populoso do Estado do Piaui.
Localiza-se no centro-oeste piauiense a 366 km do litoral, sendo, portanto, a unica
capital que se encontra no interior. A sua posi¢cdo geografica permitiu que se
tornasse um importante entroncamento rodoviario e por ser a cidade que guarda a
melhor distancia rodoviaria com todas as capitais nordestinas, o que potencialmente
favorece as mais diversificadas atividades econémicas.

A cidade esta conurbada com o municipio maranhense de Timon e, juntos,
aglomeram 1.194.911 habitantes, sendo a segunda Regido Integrada de
Desenvolvimento Econémico (RIDE) mais populosa de todo o Brasil. Teresina é a -
30 - 212 maior cidade do Brasil e a 172 maior capital de estado, sendo a 72 capital
mais populosa e a 8% mais rica do Nordeste.

A Unica barreira natural que separa Teresina de Timon € o Rio Parnaiba, um
dos maiores do Nordeste e o maior rio genuinamente nordestino, isto é, nasce e
desagua em territério nordestino. A cidade é conhecida por ser uma das capitais
mais quentes do Brasil. Historicamente, Teresina desenvolveu-se por meio do Rio
Parnaiba, através da navegacao fluvial. O municipio é conhecido por Cidade Verde,
codinome dado pelo escritor maranhense Coelho Neto, em virtude de ter ruas e
avenidas entremeadas de arvores.

Teresina possui diversos atrativos naturais, como a floresta fossil no leito do
rio Poti, formada ha milhdes de anos. A floresta fica localizada no Parque Municipal
Floresta Féssil, um dos 21 parques ambientais da cidade. O Parque Ambiental
Encontro dos Rios fica localizado no lado esquerdo da foz do Rio Poti ao desaguar
no Rio Parnaiba. Nas proximidades dos rios existem muitas lagoas, principalmente
na area mesopotamica.

Teresina € a terceira capital com melhor qualidade de vida do Norte-Nordeste
e 0 melhor IDH do estado, de acordo com a FIRJAN. Segundo dados do PNUD, o
IDH de Teresina € 0,751. O municipio esta situado na faixa de Desenvolvimento
Humano Alto (IDH entre 0,700 e 0,799). O indice passou de 0,620 em 2000 para
0,751 em 2010 - uma taxa de crescimento de 21,13%. O hiato de desenvolvimento
humano, ou seja, a distancia entre o IDH do municipio e o limite maximo do indice,

que é 1, foi reduzido em 34,47% no periodo.



O Produto Interno Bruto (PIB) da cidade de Teresina representa cerca 45% do
PIB do estado do Piaui, calculado em R$17.762.266 000 bilhdes, figurando,
consequentemente, como o0 municipio mais rico do estado, o 8° da Regido Nordeste
e 0 49° municipio do Brasil com maior PIB. E uma das mais présperas cidades
brasileiras, destacando-se atualmente no setor de eventos, congressos e industria
téxtil. O ramo de vestuario tem se destacado na regido com forte poder de absorgéo
de mao de obra. A agricultura de pequena produgdo, especialmente os
hortifrutigranjeiros, e o pequeno varejo sao potenciais de aproveitamento econédmico
da regido. Estas potencialidades de crescimento devem ser estimuladas e ganham
efetividade com o planejamento com foco em objetivos comuns.

Teresina destaca-se também por sediar inumeros eventos culturais que
valorizam os costumes da populagdo. Entre eles, podem-se citar: o Carnaval, com
desfile de escolas de samba e o maior corso do mundo, entrando para o Guinness
Book; o Seminario de Iniciacdo Cientifica da Universidade Federal do Piaui, o maior
evento académico de pesquisa cientifica do estado; o Teresina Fashion; o Forrd
Fest Teresina; o Piaui Fest Music; o Encontro Nacional de Folguedos do Piaui,
realizado em junho; o Saldo do Livro do Piaui; e o Piaui Art, onde artesdes do
estado se reunem em uma feira de negocios e expdem suas obras em uma semana
de evento na Potycabana.

Com relagédo a infraestrutura, 96,22% dos domicilios de Teresina possuiam
agua encanada e 95,41% possuiam coleta de lixo em 2010. Naquele ano, quase a
totalidade dos domicilios possuiam energia elétrica.

Ainda com relacdo a infraestrutura, o transporte publico em Teresina é
composto por varias empresas de transporte coletivo que atuam na ligagao das
quatro zonas da capital, além das linhas circulares de diametrais que ligam a cidade
de uma ponta a outra. Essas empresas fazem parte do Sistema Integrado de
Transporte de Teresina, que utiliza da plataforma de integragdo temporal por meio
de cartdo magnético.

O Metré de Teresina, criado em 1989, possui trens novos e cada um tem
capacidade para transportar 800 pessoas. A rede possui hoje nove estagdes. Ha
planos de se ampliar a extensdo do metr6 para atender um numero cada vez maior
de pessoas. O metr6 de superficie liga o bairro Dirceu Arcoverde ao Centro

passando pelo bairro lIhotas.



O Aeroporto de Teresina foi inaugurado 1967 numa regiao situada entre os
rios Poty e Parnaiba a cerca de 350 km da costa, sendo o unico aeroporto das
capitais nordestinas situado fora da area litoranea. O aeroporto passou por
pequenas reformas em 1998/1999 e por uma ampliagdo em 2012 da area de espera
dos passageiros e da area de esteira de bagagens.

Teresina possui um raio de atracdo de seus servigos, particularmente de
saude e educacgéo, que atinge quase toda a regiao norte e nordeste do pais. Na area
de saude se formou um polo com a presenca de hospitais, clinica, ambulatério,
laboratorios, farmacias e drogarias, comércio de equipamentos e insumos e de
assisténcia técnica, que ficam localizados em uma area préoxima. Em seu entorno
surgiram varios hotéis e pensdes para servir aos familiares dos pacientes que
permanecem no municipio durante o periodo de tratamento.

Gracas a boa localizacédo da capital piauiense, Teresina tornou-se o Centro de
Medicina do Nordeste. Nos Uultimos anos, a capital tem-se destacado até
nacionalmente, sendo a que mais recebe pessoas de outras regides para
tratamentos hospitalares. Os investimentos na area sdo enormes, ultimamente, as
clinicas tém quase dobrado o numero. Segundo informag¢des do CNES, sdo 1.010
estabelecimentos de saude, sendo 18 hospitais gerais, 13 hospitais especializados,
232 clinicas médicas e 427 consultérios.

Teresina tornou-se também um polo de educacao, especialmente o ensino
técnico profissional e ensino de nivel universitario. Os centros de educacido de
Teresina destacam-se principalmente nos niveis médio e superior, atraindo pessoas
de outros estados e principalmente do interior do Piaui. Existem no municipio 178
escolas de ensino médio, segundo dados do IBGE (2015). Em 2010, 22,22% os
jovens entre 18 a 24 anos estavam cursando o ensino superior.

A concepcgéo do Projeto Institucional da faculdade surge das necessidades e
demandas da regido, de forma a fortalecer o desenvolvimento e construir uma
massa critica de profissionais que promovam a sustentabilidade local e sedimentem
os fatores socioculturais e politico-econémicos como valores fundamentais para o
fortalecimento integrado da cidade e das suas areas de influéncia.

Os cursos e os programas oferecidos pela FAPI, mediante seus projetos
pedagogicos especificos, serdo organizados de modo a propiciar aos profissionais

em formagao conhecimentos e habilidades capazes de permitir-lhes:



e a apropriacdo de conhecimentos basicos relacionados as areas que
serao objeto de sua atuacao profissional, articulando teoria e pratica
nas diferentes configuragdes que a praxis profissional venha a assumir;

e 0 desempenho de suas atividades com competéncia técnica e
compromisso social e politico em seu contexto sociocultural de
atuacgao.

Ao definir a qualidade e a atualizagdo da formagado como objetivo central da
proposta para o ensino de graduagao, a IES tem por finalidade a construgdo de
processo coletivo de articulagdo de agdes voltadas para a formagcao competente do
profissional que pretende graduar. Nessa dire¢cdo, torna-se imprescindivel a
interacdo da IES com a comunidade e os segmentos organizados da sociedade civil
como expressao da qualidade social desejada para o cidadao a ser formado como
profissional.

A politica definida pela Instituigdo para as questdes sociais visa promover
agdes que permitam melhorar a qualidade de vida da populagdo da regido e
modificagdes na educacdo e na cultura. A missdo da Instituicdo inclui preparacao
para a lideranga e o acompanhamento de profundas e densas mudancas induzidas
pelo avancgo tecnoldgico e pelas novas concepgdes de vida dele emergente.

A IES tem o compromisso de cooperar com o processo de desenvolvimento
regional sustentavel, uma vez que proporcionara aos seus alunos instrumentos
técnico-cientificos relevantes em seus cursos, que sao uteis e basicos a elaboracao
de politicas publicas. A interacdo dos conteudos com aspectos inerentes as
questdes sociais, juridicas e ambientais, exigidas no mundo atual, possibilitara a
formacdo de recursos humanos capazes de atuar em prol do desenvolvimento
social, cultural e econdmico sustentado.

No ambito administrativo, € preciso levar em conta as novas tecnologias de
gestao propostas, que tém como mote principal — além da utilizagdo dos modernos
meios de comunicacdo para economizar etapas e fazer fluir mais livremente o fluxo
de processos organizacionais — a primazia do mérito e da qualidade académica,
fatores indispensaveis para se alcangar os mais altos niveis da inteligéncia criativa e
a elaboragdo de novas metodologias para a abordagem de problemas tangiveis e
reais da sociedade organizada.

A estrutura que se pretende implantar nessa era informacional, com a

utilizacdo dessas novas tecnologias gerenciais, abrira espagos nos quais ha



possibilidades concretas de libertagcdo das grandes patologias organizacionais: o
normatismo, o burocratismo e o corporativismo, tdo presentes na vida académica.
Estas patologias cederdo e tenderdao a desaparecer diante dos recursos das
tecnologias virtuais, da flexibilidade organica e da descentralizagéo do poder.

A IES tem politica de expans&o coerente com o atual estagio e perspectivas
de desenvolvimento da regido de Teresina.

Finalmente, resta afirmar que a Faculdade do Piaui — FAPI adota politicas
direcionadas para o desenvolvimento de estudos de situagdes reais e especificas
para a melhor compreensao das condi¢ées de vida das comunidades abrangidas
pela acdo da IES.

Afinal, € premente na Instituicdo a preocupacédo de ministrar e desenvolver os
conhecimentos e praticas necessarias para que o0s seus egressos tenham condi¢des
de atuar com competéncia nas empresas que escolherem em igualdade de

condigdes com concorrentes de quaisquer regides.

1.2 Comissao Prépria de Avaliagcao (CPA)

A autoavaliagédo institucional abrange as fung¢des do ensino, da extenséo e da
gestdo, enfocando os processos pedagodgicos, cientificos, sociais, técnicos e
administrativos que se estabelecem por meio das relacbes sociais constitutivas da
dindmica da vida institucional. O que se pretende é analisar a coeréncia entre o que
a Instituicdo faz e o que se propde a fazer por meio da sua missao (compromissos,
vocagao, insergao regional e nacional) e finalidades.

A autoavaliagdo institucional, realizada de forma permanente e com
resultados a serem apresentados a cada trés anos, avaliara todos os aspectos que
giram em torno destes eixos: 0 ensino, a extensdo, a responsabilidade social, o
desempenho dos alunos, a gestao da Instituicao, o corpo docente, as instalagdes e
varias outras categorias e conjunto de indicadores. As informagdes obtidas com esta
modalidade avaliativa sao utilizadas pela instituicdo para orientagdo da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social, para orientar suas politicas
académicas e de gestdo e para desvelar a realidade dos cursos e da prépria
instituicao.

A Comisséo Propria de Avaliagdo CPA da Faculdade do Piaui, atendendo a
Portaria n°® 01, de 11 de junho de 2004, em consonancia com o Art.11, da Lei n°



10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentada pela Portaria n° 20512 de 19 de
julho de 2004, do Ministério da Educacéo.

E um 6rgdo colegiado de natureza administrativa, rege-se por Regulamento
Interno e pelo Regimento Geral da Faculdade. A Comisséo Prépria de avaliagéo é
vinculada a diretoria e integra o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior (SINAES).

A atuacao da CPA é autbnoma em relagéo aos conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes na instituigdo, em conformidade com o determinado no inciso |
do art. 11 da Lei n°® 10.861/2004.

S&o objetivos da atuagdo da CPA com base no estabelecido pelo SINAES:

- Coordenar os processos de avaliagao internos da instituicao;

- Elaborar programas e realizar avaliagao interna da IES;

- Elaborar programas de sensibilizagdo com a finalidade de divulgar as agbes
da CPA, estimular a participagdo da comunidade académica nas acdes de avaliagao
e prestar as informacdes ao INEP;

- Promover as agdes institucionais necessarias ao cumprimento dos objetivos
do SINAES;

- Conduzir de forma ética os processos de avaliacio interna;

- Estimular a cultura de autoavaliagdo no meio institucional;

- Acompanhar as avaliacdes externas da IES e dos cursos;

- Acompanhar o desempenho dos estudantes no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE);

- Formular proposta de melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensao, desenvolvidos na Instituicido com base na analise dos resultados obtidos
na avaliagao interna e externa;

- Participar das atividades relativas aos eventos promovidos pelo conselho
Nacional de Educacao Superior (CONAES).

- Prestar informacdes sobre a avaliacio institucional ao Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).



1.2.1 Composig¢ao da Comissao Prépria de Avaliagao

MEMBRO SEGMENTO REPRESENTATIVO
Lennara de Siqueira Coélho Coordenadora
Jane Cleia Alencar Oliveira Corpo Técnico-Administrativo
Natalia Maria Freitas e Silva Maia Corpo Docente
Isélia Pereira de Araujo Corpo Discente
Maria Odila Luz Carvalho Sociedade Civil Organizada
Marco Polo de Lima Vaz da Costa Egresso

1.3 Planejamento Estratégico de Autoavaliagao

O planejamento estratégico configurou-se em delimitar as estratégias e as
acdes que foram desenvolvidas para dar cumprimento ao processo de
autoavaliacdo. Este planejamento demandou uma metodologia coletiva para sua
elaboragao, implantacao e gestao.

Nesse caso, os membros da CPA discutiram as diferentes metodologias
possiveis, com a finalidade de satisfazer as dimensdes do SINAES. Essa
metodologia alinha-se com o entendimento da IES em relagdo a sua misséo,
objetivos e responsabilidade social.

As estratégias e as ag¢des desenvolvidas no processo de autoavaliagdo 2018

estido descritas na quadro abaixo:



RESPONSAVEL FINALIDADE AGOES ESTRATEGIAS
Reunido T. Pedag.
Preparacao Sensibilizar para autoavaliagdo, |Recepcdo dos alunos
sedimentar a cultura. e divulgacao para os
novos.
Seminarios/
Comunidade
Académica
Sondagem do ambiente interno:
Diagndstico Planejamento; Reunides setoriais,
Elaboracao de instrumentos; para divulgacéo e
orientagcdo de
Coleta de Dados; preenchimento de
instrumentos de
Analise de dados; coleta.
Elaboracao do relatério;
Elaborac&o do diagnéstico da
Instituicdo
CPA Avaliacao e Integragéo de
Sintese propostas; Painéis, sites.
Elaboracao do relatério parcial
2018;
Divulgagéo / discussao interna.
Painéis, sites,
Publicacao / Publicacao do relatério parcial reunides com os
Difusao 2018 colegiados.
Releitura da realidade; Reuniao
Reavaliagao Avaliar medidas de corregao ou
aperfeicoamento; propor
alternativas.

2 METODOLOGIA

A metodologia utilizada para autoavaliagéo institucional no ano 2018 observou

as diretrizes do marco legal bem os aspectos relativos a autoavaliagao realizadas

em anos anteriores.

As fases metodologicas assumidas pela CPA para a implementacdo da

autoavaliagado foram as seguintes:

1. sensibilizacao;
diagndstico;
avaliacao interna;

relatério parcial;

o e n

divulgacao;




6. balanco critico: consolidacgéao; e
7. avaliagao externa (Avaliagéo Institucional) competéncia do MEC.

Para isto ocorrer foram promovidos pelos membros da CPA, a sensibilizacio
para a autoavaliacdo e sedimentacdo da cultura autoavaliativa. A sensibilizacao
aconteceu com: reunido com os professores, visitas as salas de aula, reunido com
os funcionarios técnicos administrativos e divulgacao sobre realizagdo de avaliagéo
interna na pagina da central do aluno e cartazes fixados em pontos estratégicos da
instituicao.

Em seguida, fez-se a revisdo dos questionarios utilizados para coleta de
dados no ano de 2017, o que resultou na sua ampliagdo de 20 para 25 perguntas,
distribuidas de modo a contemplar igualmente os cinco eixos, bem como na
reformulacédo de todas as questdes. Apds a confeccdo dos questionarios, reunides
setoriais foram realizadas para a divulgacdo da autoavaliagdo e para orientagéo
quanto ao acesso e preenchimento do instrumento.

Assim, questionarios de forma online foram aplicados ao corpo docente e
discente, questionario por impressos (manual) ao corpo técnico administrativo e
questionario pelo google forms, disponibilizado por e-mail e por um link de acesso,
nas redes sociais para 0s egressos.

Em seguida foi delimitado os prazos para obtengdo das respostas aos
questionarios. Quando finalizado o prazo, seguiu-se com o processamento dos
dados coletados. Foram obtidos as respostas de 68 docentes, 861 discentes, 23
técnicos administrativos e 52 egressos.

ApOs o processamento, teve-se a analise das informagbes, 0 que subsidia
esse relatorio. Os resultados, apds serem tabulados e apresentados em forma de
graficos (abordagem quantitativa) e, em seguida, foram analisados e interpretados
(abordagem qualitativa) tendo em vista os principios, diretrizes e dimensdes
enumeradas pela Lei 10.861/2004.

Dessa forma, essa analise dos dados esta feita de acordo com uma
abordagem quanti-qualitativa em que os aspectos quantitativos apoiam-se em
técnicas diversas, como graficos e estatisticas descritivas, aplicadas aos resultados
da pesquisa, e os aspectos qualitativos referem-se aos comentarios e as analises

criticas, de cunho interpretativo, com base na abordagem quantitativa.



Os resultados desse relatério foram divulgados em reunido aos dirigentes da
Faculdade do Piaui, em seguida as coordenacdes, docentes, discentes e corpo
técnico administrativo e funcionarios.

Além disto os relatérios sédo disponibilizados no site da faculdade para fins de

consulta para a comunidade, e também enviado a Comisséo Central de Avaliagéo.

3 DESENVOLVIMENTO

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagcéo

Este eixo esta relacionado com a dimensao Planejamento e Avaliagdo, cujo
objetivo é verificar a adequacéo e a efetividade do planejamento geral da IES e sua
relagdo com o Projeto Pedagdgico Institucional e com os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos, bem como os procedimentos de avaliagado e acompanhamento.

As acdes previstas pelo PDI e desenvolvidas neste eixo foram:

e A FAPI enviara seu Relatério ao INEP anualmente, conforme calendario
estabelecido.

e Tornar a Avaliagdo mais participativa, agil, capaz de acompanhar os projetos
e programas da IES; Avaliagdo do nivel de exceléncia académica, de acordo
com os parametros do MEC.

e Institucionalizagdo da avaliacdo como instrumento para a melhoria da
qualidade do ensino na FAPI.

e Elaboragcdo e divulgacdo para a Diretoria da FAPI e Coordenadores de
Cursos, graficos dos resultados e estudo das tendéncias, dos pontos altos,
meédios e baixos das expectativas dos alunos e professores.

e Verificacdo, analise, interpretagcao, propondo agdes, baseados nos resultados
das avaliagdes; Analise comparativa dos resultados da avaliagao interna e

externa.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional



Dimensao 1: Missado e Plano de Desenvolvimento Institucional

As acgdes previstas pelo PDI e desenvolvidas ao longo de 2018 no presente
eixo foram:

e Divulgar de forma mais eficiente, o PDI da IES, a fim de fazer conhecer a
missao, a visdo, os valores e principios reformulados no Planejamento
Estratégico Institucional.

e Elaborar, pelas coordenagdes de cursos, as programacgdes das atividades

académicas para serem executadas no periodo, pelos docentes e discentes.

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

A responsabilidade social da Instituicio traduz-se pela busca da compreensio
das reais necessidades e potencialidades da regido, assim como dos caminhos para
que seu desenvolvimento ocorra. A FAPI prima pela inclusao social de seus alunos e
egressos, desenvolvendo atividades educacionais de nivel superior condizentes com
0 que se espera de uma Instituicdo cujos principios, embora sélidos, a permitam
responder com prontiddo e eficiéncia aos muitos desafios de uma sociedade em
constante transformacao.

Em suas relagdes com a comunidade, especialmente quando esta se
materializa na forma de associacdes de classe, empresas, instituicbes financeiras,
organizagdes sem fins lucrativos etc., a IES realizou no ano de 2018:

e atuou junto a essas entidades, construindo uma imagem favoravel de si
mesma;

e promoveu seminarios e cursos de interesse da comunidade e da
Instituicdo, seja por iniciativa prépria ou em parceria e apoio com
outras instituicdes;

e identificou na comunidade académica e empresarial professores e
outros profissionais que tenham potencial para prestar servigos
relevantes a Instituicao;

e identificou necessidades nao satisfeitas no mercado e viabiliza-las em

cursos de extensao;



e atuou junto a escolas e entidades carentes, ministrando cursos sem

qualquer remuneracao financeira; e

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

As acdes previstas pelo PDI no presente eixo foram:

e Identificagcdo de possiveis deficiéncias na Estrutura Curricular dos Cursos e
promover alteracao curricular.

e Sustentacdo da qualidade dos cursos oferecidos valorizando o ensino pratico,
a formagao humanistica; Analise critica dos resultados através do programa
de avaliacdo permanente; Implementacdo e adogao critica de novas
metodologias educacionais; Implantacdo de novas praticas metodologicas do
ensino, compativeis com os desafios e exigéncias do desenvolvimento
regional e nacional.

e Definigdo por curso um cronograma de atividades de extensao para todo o
semestre.

e Estabelecimento de parcerias, convénios e agdes integradas com o setor
produtivo e social,

e Definigdo de uma agenda de visita técnica para cada semestre.

Dimenséao 4: Comunicagao com a Sociedade

O objetivo da dimensdo 4 €& avaliar a comunicagdo da FAPI com a
comunidade, sua efetividade, identificando as formas de aproximacao utilizadas
buscando fazer com que a atividade académica se comprometa com a melhoria das
condi¢des de vida da comunidade.

As acdes previstas pelo PDI no presente eixo e enfatizadas durante o ano:

e Criagdo de mecanismos para que 0s processos de comunicagao estejam
adequados as necessidades dos diversos setores.
e Criacdo de meios em instancias apropriadas para o acompanhamento e

solucao do fato ocorrido.



e Criacao de documentos que socializem as informacdes.

e Desenvolvimento de cronograma para Reunides gerais.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

O objetivo desta dimensao é verificar as agées em prol dos discentes no que
diz respeito a aprendizagem e ao conhecimento, além de acompanhar o
desenvolvimento dos egressos da instituigéo.

As acoes previstas pelo PDI no presente eixo foram:

e Celebragdo de convénios com empresas da regiao;

e Oferecimento do programa de bolsas de estudo e de monitoria

¢ Orientagdo aos estudantes sobre métodos de estudo;

e Incentivo a participagdo discente em grupos de pesquisa e Programa de

Extensao;

e Informagdes constantes sobre tendéncias, requisitos e dificuldades
relacionadas ao mercado de trabalho;

e Apoio a participagao na iniciagao cientifica;

e Apoio a participagdo em congressos, encontros, e seminarios realizados em
outras instituicdes;

e Promocgao de eventos na propria instituicdo de acordo com 0s cursos a serem
implantados;

e Otimizagdo dos recursos de divulgagdo ja existentes tais como: revistas,
murais, pagina na Internet, entre outros.

e Disponibilidade de pessoal qualificado para o exercicio dessa atividade.

e |dentificagcdo das principais defasagens dos ingressantes por meio do
processo seletivo;

e Desenvolvimento de material de apoio para nivelamento compativeis com as
prioridades de cada curso a ser implantado;

e Acompanhamento e orientagdo didatica, de modo prioritario, aos alunos
ingressantes com dificuldades de aprendizagem;

e Oferecimento de cursos de nivelamento com utilizagcdo da tecnologia da

informacgéo.



e Participacdo do egresso no processo de avaliagdo institucional; Convite aos

egressos para dar palestras para os novos alunos.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Nessa dimensao avalia-se o planejamento da carreira e capacitagdo do Corpo
Docente e do Corpo Técnico Administrativo, os processos de formagao continuada e
o nivel de satisfacdo e relacionamento desses segmentos, buscando desenvolver
e/ou aprimorar o desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho.

Foram acdes previstas pelo PDI em relagio as politicas de pessoal:

e Contratagcao, em cada um dos cursos a serem implantados pela Institui¢cao,
de professores com Mestrado ou Doutorado, de maneira que atenda aos
padroes de qualidade e a Avaliagao das Condi¢des de Ensino.

¢ Incentivo aos professores contratados para o aperfeigoamento da titulagcio.

e Ajuda de custo voltada para a participagdo de professores em eventos
nacionais.

e Estabelecimento de estratégias para melhoria do desempenho profissional
dos docentes a partir dos resultados da avaliagao institucional.

e Realizagdo de eventos e programas de capacitagéo didatico-pedagogico;

e Estabelecimento de estratégias para manutencdo e melhoria do desempenho
académico e profissional dos docentes;

e Promocao de melhorias nas condicbes ambientais de trabalho do professor.

¢ Manutencao da politica elaborada para o corpo técnico-administrativo.

e Oferecimento de programas periédicos de atualizagdo, contemplando os
avancgos da tecnologia disponiveis nas areas pertinentes;

o Efetivacdo de convénios com instituicbes publicas e privadas para o
oferecimento de programas de capacitagao;

e Estabelecimento do intercambio com entidades diversas para a oferta de
cursos e programas de atualizagao.

¢ Incentivo a formacao continuada do corpo técnico;

o Oferta de cursos voltados a atuagao especifica;



Estimulo a participagdo em eventos sociais, culturais e cientificos promovidos
pela Instituicdo e outras entidades;

Promocao e atualizacdo de conhecimentos na area de atuacao.

Ajuda de custo e liberagdo de ponto para participagcdo em Seminarios,

Congressos, Simpaosios, pertinentes a area de atuagéao.

Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao

Esta dimens&o objetiva verificar e avaliar o grau de independéncia e

autonomia da gestdo académica, os mecanismos de gestéo, as relagbes de poder

entre as estruturas e a participagao efetiva na construgcdo das politicas da FAPI,

buscando coeréncia entre os meios de gestdo e o cumprimento dos objetivos e

planejamento institucional.

Visou-se aprimorar as instancias gestoras mediante implementagao de agdes

para melhorar a atuagéo dos NDE, Coordenadores e Colegiados de Cursos.

Reunido com todos os professores dos cursos pelo menos uma vez por
bimestre.

Avaliagcdo da atuagao do coordenador no que diz respeito ao atendimento a
alunos e docentes; Avaliacdo da forma de condugéo do curso.

Divulgagao das datas de reunides com antecedéncia;

Convocacoes através de editais; Solicitagao da ciéncia dos interessados
Solicitacdo da relacdo de demanda.

Compra, instalacido ou contratagcao que forem pertinentes.

Incentivo a busca da titulagdo; Contratacdo de Coordenadores que ja
atendam aos parametros de qualidade para os novos cursos.

Incentivo a formag&o continuada do corpo técnico; Oferta de cursos voltados
a atuacao especifica; Oferta de cursos de relagdes interpessoais para o bom
desempenho profissional; Estimulo a participacdo em eventos sociais,
culturais e cientificos promovidos pela Instituicdo e outras entidades.
Realizacdo de cursos para usuarios da comunidade, da administragao,
agentes de informatica, administradores de redes e funcionarios técnicos e

administrativos.



Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

O objetivo desta dimensao € avaliar a capacidade de sustentabilidade
financeira da FAPI, buscando o cumprimento dos compromissos institucionais, a
manutengao da sustentabilidade e equilibrio financeiros.

Foram acgbes previstas pelo PDI e desenvolvidas ao longo de 2018 no
presente eixo:

e Elaboracdo do Plano de Execucdo Orgcamentaria, com a previsdao de
implantagdo dos novos cursos.

e Elaboracdo de projetos que possam captar recursos para a FAPI,
Planejamento e captagdo de recursos por meios alternativos: doagdes,
parcerias, convénios e outros.

e Prestar contas, anualmente, a comunidade universitaria, da execugao
orcamentaria/financeira definida no seu orgamento-programa.

e Vinculagédo das metas orgamentarias aos objetivos fins da instituigao;

¢ Implantagcao de sistema de reducéo de custo sem interferir na qualidade;

e Elaboragéo do planejamento de giro e abastecimento dos insumos;

e Elaboracgao de planejamento e de reinvestimento da FAPI.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

O objetivo desta dimensao € avaliar a infraestrutura fisica existente na FAPI
para atendimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicacdo. De acordo com o PDI, as metas relativas a essa
dimens&o incluiram:

e Melhorar e expandir o espago fisico em geral

e Assegurar que todos os cursos e setores administrativos da instituicao
possuam o0s equipamentos atualizados necessarios ao seu bom
funcionamento;

e Atingir o referencial maximo na Avaliagao das Condi¢cdes de Oferta no

item Biblioteca.



e Oferecer servigos de qualidade para os usuarios.

e Manutencao da consulta bibliografica on-line

e Manter atualizada a base laboratorial e de Oficinas existentes.

e Assegurar que todos os cursos da instituicho possuam o0s

equipamentos atualizados necessarios ao seu bom funcionamento.

4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

No questionario de autoavaliagdo aplicado em 2018, cinco perguntas
contemplaram o Eixo 1, dimensédo 8, a saber: 1) Vocé tem conhecimento da
existéncia e funcionamento da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), 6rgéo
responsavel pela avaliagdo interna da FAPI? 2) A CPA realiza no periodo de
sensibilizagdo a explicacdo de suas fungdes através de material informativo pelo
Campus? 3) E necessario que haja um sistema de avaliagéo das acdes e estruturas
da FAPI? 4) As melhorias da estrutura fisica e dos cursos podem ser atribuidas ao
trabalho conjunto da CPA e dirigentes da sua faculdade. 5) A avaliagao institucional
visa a construgao de uma cultura reflexiva que permite o desenvolvimento da missao
e finalidade das instituicbes de Ensino Superior, onde, um dos instrumentos é a
Autoavaliagdo com a participacdo da comunidade académica (docentes, técnico-
administrativos, discentes e sociedade civil) no planejamento das melhorias e
crescimento da FAPI?

As respostas sinalizam que a CPA, perante a comunidade académica,
caminha favoravelmente para consolidar-se como responsavel pelo processo de
avaliagao interna.

Pode-se analisar pelos resultados dos questionarios (anexo 1 e 2) que a
instituicdo avanca no fortalecimento da pratica de autoavaliacdo, construindo uma
cultura reflexiva e que possibilita o desenvolvimento da IES pela execugao das
acoes previstas no PDI. Reconhece-se que os avangos obtidos nos Cursos e na IES
resultam do trabalho da CPA e dos dirigentes da FAPI.

No Eixo 2 referente as dimensdes 1 e 3, foram aplicadas cinco perguntas: 1)
Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da FAPI? 2) Vocé tem
conhecimento da misséo da FAPI? 3) O envolvimento e a participagdo da FAPI em
agdes sociais é de seu conhecimento? 4) Vocé tem conhecimento de agdes que

favorecam a inclusdo e permanéncia de alunos em situacdo econdmica



desfavorecida na FAPI? 5) A FAPI proporciona a divulgagdo de conhecimento para
setores da comunidade através de cursos, palestras, seminarios e eventos
cientificos?

A analise dos graficos permite inferir que a Instituicdo demanda ampliar o
conhecimento do PDI pela comunidade académica, pelo corpo técnico administrativo
e pelos egressos, bem como da sua miss&o. Trata-se, portanto, de um desafio a ser
enfrentado pela IES, a consolidacdo desse conhecimento por todos.

E satisfatoriamente reconhecido por essa comunidade o envolvimento da
FAPI em agbes sociais e em agdes de apoio financeiro (bolsas de desconto, FIES,
PROUNI, Convénios de desconto...) que permitem a estabilidade do aluno na IES.
A Instituicdo divulga atividades cientificas e culturais correspondendo as
expectativas da comunidade.

No Eixo 3 referente as dimensdes 2, 4 e 9, foram aplicadas cinco perguntas:
1) Vocé esta satisfeito com seu curso? 2) A estrutura curricular do seu curso €
adequada a formacao pretendida para seu futuro profissional? 3) Os meios de
comunicagdo da sua faculdade sao satisfatérios? 4) A FAPI oferece apoio ao
desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a participacdo em atividades
cientificas, técnicas, esportivas e culturais? 5) O coordenador de seu curso é
presente, ativo e conduz adequadamente as relagées com os alunos?

Conforme os graficos, a comunidade académica demonstra satisfagdo com a
escolha do curso e que tem conhecimento da estrutura curricular que é descrita no
PPC, como uma ferramenta importante para sua profissdo. Os docentes conhecem
satisfatoriamente o Projeto Pedagdgico do Curso no qual ministram aulas e
concordam que a estrutura curricular do curso é adequada para a formacgéo.

O coordenador do curso faz-se presente, conduzindo a contento as
necessidades do curso, dos alunos e professores. A Diregdo mostra-se disponivel
para o atendimento aos docentes e discentes.

Apresenta-se como desafio institucional melhorar os meios de comunicagéao e
0 apoio ao desenvolvimento académico, de modo a favorecer a formagao do mesmo
quando da participacdo em atividade cientificas, técnicas, esportivas e culturais.

Durante o ano de 2018, os NDEs dos Cursos realizaram discussao de seus
PPCs de modo a identificar deficiéncias na estrutura curricular dos cursos e

promover alteracao curricular.



Ofertaram-se vagas de monitorias em varias areas/disciplinas, dando-se
continuidade aos Programas de Monitoria. No curso com disciplinas de praticas,
oportunizaram-se situacbes em que os discentes pudessem estudar, analisar e
apreender as acdes do campo de atuagao profissional.

Foram realizadas visitas técnicas como forma de validar os conhecimentos
construidos nas unidades curriculares trabalhadas em sala. As visitas técnicas
proporcionam aos discentes compreensdes claras entre a teoria e a pratica.

No ano de 2018, varios atendimentos aos discentes foram efetivados pelos
coordenadores, para orientagao individual motivado pela procura espontédnea dos
discentes. As orientacdes focalizaram em especial questdes relativas a métodos de
estudo.

Foi celebrado convénios com empresas da regido.

Quanto ao Eixo 4: Politicas de Gestdo, que contempla as dimensdes 5 e 6,
os resultados dos questionarios aplicados evidenciam que o corpo administrativo,
docente e demais setores académicos da IES atendem satisfatoriamente a
comunidade. Os docentes estao satisfeitos com as condi¢cdes de trabalho oferecidas
pela FAPI e com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Isso é um reflexo dos objetivos constantes no PDI, que promoveu melhorias
nas condi¢des ambientais de trabalho do professor, realizou eventos e programas de
capacitacao didatico-pedagadgico, incentivou a formacgao continuada do corpo técnico
e a oferta de cursos voltados a atuacao especifica.

No Eixo 5, que trata da dimensdo 7, 5 questdes avaliaram aspectos de
acessibilidade, sala de aula, biblioteca, laboratérios e a estrutura de atendimento
para as informacgdes.

A analise dos graficos demonstra que a IES tem realizado um trabalho de
melhoria da sua infraestrutura. A IES proporciona condicdes de acessibilidade e
vagas demarcadas para portadores de necessidades especiais. As salas de aula e a
Biblioteca tem uma avaliagao positiva. Ao longo do ano, a FAPI construiu e melhorou
as rampas, aumentou o numero de corriméao, reformou os banheiros e salas de aula.
Construiu uma nova sala para os professores.

Foi pontuado, contudo, a insatisfacdo quanto aos laboratérios dos cursos.
Vale ressaltar, a reforma realizada no Laboratério de Anatomia, de Enfermagem, de

Informatica.



Esses achados corroboram o que foi proposto no PDI, que propde melhora e

expansdo do espaco fisico em geral, manutencdo atualizada da base laboratorial.

Assegurar que todos os cursos da instituicdo possuam os equipamentos atualizados

necessarios ao seu bom funcionamento.

5 ACOES COM BASE NAS ANALISES

Os membros da CPA apds coleta dos dados, analisaram e interpretaram,

tendo em vista os principios, diretrizes e dimensdes enumeradas pela Lei

10.861/2004, pontuando propostas para ag¢des corretivas, listadas a seguir:

Aperfeicoar o processo de sensibilizacio, a fim de aumentar a participacao de
discentes, docentes e técnico administrativo, no processo de avaliagcédo
institucional.

Promover em reunides docentes a apresentacdo do PDI e enfatizar
continuamente a misséo da IES.

Reforgar junto as coordenagdes de curso e aos docentes a necessidade de
permanentemente pontuar para os discentes a missao da IES, bem como o
PDI no site da Instituicio.

Melhorar o apoio ao desenvolvimento académico, favorecendo a formacéo e
a participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais,
ampliando a divulgagdo dos mesmo, e oferecendo ajuda de custo.

Melhorar a comunicagao interna da IES, com a criagdo de formularios a
serem preenchidos e devidamente encaminhados aos setores competentes.
Disponibilizar um mural central para favorecer a comunicagao interna.
Reforcar a comunicacido interna pela utilizagdo do sistema disponivel na
central do aluno.

Ampliar os meios de comunicagdao da IES com a comunidade, através das
redes sociais € com mais propagandas em canais de TV e radios locais, bem
como outdoors em pontos estratégicos da cidade.

Ofertar semestralmente pelo menos um curso/treinamento de capacitacéo
para os funcionarios técnico-administrativos que contribuem com as
atividades da IES.



e Reformar os laboratérios dos cursos, a fim de favorecer a aprendizagem dos

conteudos tedrico-pratico.



FACULDADE PIAUIENSE - FAPI

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DA COMISSAO DE AVALIAGAO INTERNA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA /2018

CRONOGRAMA
ATIVIDADES PARTICIPANTES WA JON AGO SET ouT NoV DEZ/JAN-
MAR.2019
SENSIBILIZAGAO: COORD. PEDAGOGICA, PRES.E 14105
- REUNIAO COM OS PROFESSORES MEMBROS DA CPA,
- VISITAS AS SALAS DE AULA PROFESSORES, EQ. CRIADORA
- REUNIAO COM OS FUNCIONARIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO PROGRAMA , EQUIPE
- DIVULGAGAO SOBRE REALIZAGAO AVAL.INTERNA INFORMATICA
] 18/06 a

DIAGNOSTICO: SONDAGEM DO AMBIENTE INTERNO , PLANEJAMENTO E 06/07
ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS COORDENADORA PEDAGOGICA,

PRESIDENTE E MEMBROS DA CPA

03/09 A
28/09

COODENADORES DE CURSO,
COLETA DE DADOS PROFESSORES, ALUNOS E

FUNCIONARIOS

EQUIPE DE INFORMATICA, EQUIPE 01/10 A

ELABORADORA DO PROGRAMA, 31/10
PROCESSAMENTO DOS DADOS COLETADOS SUPERVISAO: COORDENADOR DO

CURSO DE CIENCIA DA

COMPUTAGAO

05/11 A
30/11

ANALISE DOS DADOS E ELABORAGAO DO DIAGNOSTICO DA INSTITUIGAO. | PRESIDENTE/ MEMBROS DA CPA
AVALIACAO E INTEGRAGAO DAS PROPOSTAS E ELABORAGAO DO 03.12a
RELATORIO PARCIAL 2018 PRESIDENTE/ MEMBROS DA CPA 28.01.19




DIRETOR DA [ES, 05.02.19
COORDENADORA GERAL,

DIVULGAGAO E DISCUSSAO INTERNA COORD.PEDAGOGICA,
PRESIDENTE E MEMBROS DA CPA,
GER.CAMPUS

COORDENADORA PEDAGOGICA, 22.03.19

PUBLICAGAO DO RELATORIO PARCIAL 2018 PRESIDENTE E MEMBROS DA CPA,

PROFESSORES, ALUNOS E
FUNCIONARIOS.

25.03.19
ENVIO DE RELATORIO A COMISSAO CENTRAL DE AVALIAGAO COORDENADORA PEDAGOGICA

Profa Lennara de Siqueira Coélho

Presidente da CPA/FAPI




ANEXO |
QUESTIONARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL INTERNA - 2018
DESTINADO AO CORPO DISCENTE - FAPI

FAPI: 158 / 27691

Wocd tem conhedmento da existénca e fundonamento da Comissao Prapria de Avaliacao (CPAY, drgdo responsavel pela avaliacio interna da FAPI

. Concordo Plenamente - 57.7% - 195
. Concordo Parcialmente - 20.4% - 116
Dizcordo Parcialmente - 7.8/ - 20
. Discordo Plenamente - 10.4% - 40
Total de pessoas que responderam; 381



A CPA (Comissdo Prapria de fwvaliacaao) realiza no periodo de sensibilizacio a explicacio aos alunos de suasfungies através de material e informativos pelo carmpus.,

- Concordo Plemamente - 52, 2% - 2032

- Concordo Parcialmente - 20.9%: - 114
Dizcordo Parcialmente - 10.2%: - 29

- Discordo Plemamente - 6.56% - 25

Total de pessoas que responderam: 381

E necessario que haja um sistema de avaliagio dasagbes e estrutura da FAPI,

- Concordo Plemamente - 30.5%; - 207
- Concordo Parcialmente - 17,086 - 65
Discordo Parcialmente - 1.83%6 - 7
- Discordo Plenamente - 0.52% - 2
Total de pessoas que responderam: 331



Asmelhorias da estrutura fisica & dos cursos podem ser atribuidas ao trabalho conjunto da CPA e dirigentes da sua faculdade.

- Concordo Plenamernte - 71.71% - 271
- Concords Parcialmernte - 24,6% - 04
Mscordo Parcalmente - 2.62%: - 10
- Discordo Plenamente - 1,574 - &
Total de pessoas que responderam: 387

A Avaliagao Institudonal wisa a construcao de uma cultura reflexiva que permite o constante desenvolvimento da missao e finalidade das Instituigies de Ensine Superior, onde, um dos Instrumentos
&a Autoavaliagao . Com a particdpacio da comunidade académica (Docentes, Témicos administrativos, Discentes e Sociedade Civill no planejamento dasmelhorias e cresdmento da FAPLL

- Concordo Plemamente - 72,6% - 276
- Concordo Parcialmente - 22.3% - 85
Dizcordo Parcialmente - 3.42% - 12
- Discordo Plenamente - 1.5 - &
Total de pessoas que responderam: 280



Wacé conhece o Plano de Desenvalvimenta Institucional (PO ) da FAPI.

Concorde Plenamente - 20.2% - £7F
- Concorde Pardialmente - 30.5%- 116

Discordo Parcialmente - 2006 - 76
I 0iscordo Plenamente - 29,285 - 111
Total de pessoas que responderam: 380

Wocé termn conhedmento da dissao da FAPI

Concordo Plenamente - 41.4% - 158
- Concordao Parcialmente - 271.2%6- 119

Dizcordo Parcialmente - 12.5% - 45
- Dizcordo Plenamente - 14.6% - 5&
Total de pessoas que responderam: 331



O ermrolvimento e 3 particdpacao da FAP| em acies sodais & de seu conhedmento,

- Concordo Plemamente - 46,06 - 177
- Concerde Parcialmente - 200086 - 114
Dizcorde Parcialmente - 17.6% - 44
- Discorde Plenamente - 17.6% - 44
Tatal de pessoas que responderan: 279

YWocg temn conhecdmento de acies (holsas de descontos, FIES, PROUNI, Convénios de descontos ) que favorecam a inclusao e permanéndia de alunos em situacao econdmica desfavorecida na FAP

- Concorde Plenamente - 82.1% - 216
- Concorde Parcialmente - T0.7% - 41
Discordo Parcialmente - 2.715%5 - 12
- Discorda Plenamente - 28504 - 11
Total de peszoas que responderam: 380



A FAP| propordona divulga cao de conhedmento para setores da comunidade através de qursos, palestras semindrios e eventos dentificos.

- Concordo Plenamente - 61.1% - 233
- Concordo Parcialmente - 24.7% - 92

Discordo Parcialmerte - 3.18% - 35
- Discordo Plenamente - 5.57% - 21

Total de pessoas que responderam: 381

Wocd estd satisfeito com o seu curso,

- Concordo Plenamente - 56, 7% - 2174

- Concordo Parcialmente - 23,000 - 126
Dizcordo Parcialmente - 6,29 - 24

- Discordo Plenamente - 4.46% - 17

Total de pessoas que responderam: 281



M estrutura curricular do seu curso & adequada a formacdo pretendida para o seu futuro profissional.

- Concorde Plemam ente - 46,806 - 175
- Concorde Parcialmente - 27.3%5 - 142
Discorde Parcialmente - 10,50 - 40
- Dizcordo Plemamente - 5.26% - 20
Total de pessoas que responderam: 380

s meios de comunicagao da sua faculdade (site, informativas em murais, redes sociais, ouvidoria etc) sao satisfatdrios,

-

- Concordo Plenamente - 48.2%: - 184

- Concordo Parcialmente - 24,396 - 121
Discordo Parcialmente - 8,2004 - 22

- Discordo Plenamernte — & 92046 - 34

Total de pessoas que responderam: 281



A FAPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a particpacao em atividades dentificas, téicas, esportivas e culturais,

- Concorde Pleram ente - 42.3% - 1a1
- Concordo Parcialmente - 24,7 - 132
Dizcordo Parcialmente - 12.1% - 50
- Discordo Plenamente - 9.723%; - 37
Total de pessoas que responderam: 380

QfAY coordenador (3} do seu curse € presente, ativo e conduz adequadamente asrelacies com osalunos,

- Concordo Plenamente - 67,996 - 259
- Concordo Parcialmente - 27.7% - 82
Dizcordo Parcialmente - 4. 7204 - 18
- Dizcordo Plenamente - 5.51% - 21
Total de pessoas que responderam: 281



YWocg estd satisfeito{a) com a conduta profissional dosfundconarios do administrative (secretaria, biblioteca , departamento de estdgio etd dos diverses setores da sua faculdade

- Concordo Plenamente - 532,206 - 202
- Concordo Parcialmente - 34,804 - 132
Discordo Parcialmente - 8.1/ - 31
- Discordo Plenamente - 2. 650G - 14
Total de pessoas que responderam: 273

Wocd esta satisfeitofa) com a conduta profissional dos docentes da sua faculdade.

- Concordo Flenamente - 60.1% - 229
- Concordo Farcialmente - 32,006 - 122
Dizcordo Parcialmente - 5.57% - 21
- Discordo Plenamente - 2. 26% - 9
Total de pessoas que responderam: 287



Ha disponibilidade da Diretoria e demais setores académicos para o atendimento 3 comunidade em geral .

- Concordo Plenamente - 42.5% - 146
- Concorde Parcialmente - 40071%6 - 1532
Discorde Parcialmente - 10,7 - 41
- Discorde Plemamente - 5.51% - 21
Total de pessoas que responderam: 281

Os professores em relagao ao conjunto de tapicos ministrados demonstram possuir dominio do assunto.

- Concordo Plenamente - 68.5% - 241

- Concordo Parcialmente - 26.2% - 100
Discordo Parcialmente - 3.471% - 12

- Discordo Plenamente - 1.83% - 7

Total de pessoas que responderam: 381



s conteldos das disciplinas sao coerentes e mantém uma atualizacao pertinente 3 drea de atuagao e ao mercado de trabalhao,

- Concordo Plenam ente - &0.5% - 2320
- Concorde Parcialmente - 31.3% - 11%
Discordo Parcialmente - 3.24% - 15
- Discordo Plenamente - £.21%- 16
Total de pessoas que responderam: 330

A FAP] proporcona condiciies de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, bebedouros em altura compativel, sinalizacao em Braile } e vagas demarcadas para Portadores de Necessidades
Especiais.

- Concordo Plenamente - 85,8%G - 2571
- Concordo Pardialmente - 24,594 - 95
Discordo Parcialmente - 5.57% - 21
- Discordo Plenamente - 2.6%6 - 14
Total de pessoas que responderam: 281



Assalasde aula de sua faculdade (considerando acistica, limpeza, luminosidade, dimatizacio , Grieiras etd tem uma avaliagao positiva.

- Concordo Plenamente - 52,2046 - 199
- Concordo Parcialmente - 32.2%- 122
Discordo Parcialmente - 7.87% - 30
- Discordo Plenamente - 7.61% - 29
Total de pessoas que responderam: 381

A Biblioteca da FAPl atende de maneira satisfatdria as necessidades dos alunaos,

- Concordo Plenamente - 55.71% - 210

- Concordo Parcialmerte - 27.2%- 119
Discorde Parcialmente - 2.44%;, - 26

- Dizcordo Plenamente - 4. 19 - 16

Total de pessoas que responderam: 281



Podemos dizer que os laboratarios do seu curso atendem de maneira satisfataria.

- Concordo Plemamente - 24.3%: - 121

- Concordo Parcialmente - 33.086 - 126
Discorde Pardalmente - 16.5% - 63

- Discordo Plenamente - 16,086 - &1

Total de pessoas que responderam: 3871

A estrutura de atendimento ao alune para informagies, orientagies e solidtacio de documentacao é satisfatoria .

- Concordo Flenamente - 53.2% - 202

- Concordo Farcialmente - 22,20 - 1232
Discordo Parcialmente - 8920 - 24

- Discordo Plenamernte - 5.57% - 21

Total de pessoas que responderam: 281

FAPI: 158 / 659010



Wocé terncon hecirento daexténc e funcionamento da Comiss=ao Prdpriade Swalscao (0P | drgSo respo n=eel pelb avalecdo internada RPL

AP o mis=30 Propriade falisgdo) realza no periodo de sensibileag 3o aexplicagdo a0z alunos de suas fungdes atrmeés de neterial e informetivos pelo carnpus.

P concondn Phena et - 493% - 27
I conoordo Panch Imente - 26.4% - 127
Discordo Parci mente - 17.2% - 5
Il Cicorco Plena mente - 129% - 62
Tota | da persanas Qe nespondera 9

T comoondo Pl mente - 49,256 - 158
Bl corcordo Parci Iments - 204% - 141
Discordo Pa rci menhe - 12.1% - 52
Bl vicondo Pleramente - 90155 - 44
Tota | de pessoas gue respondemm: 479



E necessirio que haj umsisterra de avalisgan das apies e estrutuada FUPL

0 conoondo Plem mens - $25% - 395
B concondo Farcilmene -12.7% - &1
Discondo Fa i Imeme - 3 56% - 17
Il Uicondo Pler ments - 052% -4
Tota | de pessoas gue respondermm: 477

Bz rrelha ries da estrutu @ f5ica e das cursas podemser atribuidas ao tabalho conjunta da CP e dirigentes da sua facudade.

[ concondo Plara ments - 718% - 244
I corcordo Parci lmente - 22 5% - 108
Discordo Pa i Imente - 3750 - 18
B Decordo Pleraments - 1375 -9
Tota | de pesangs que nespondemam: 473



b hmlecds Instiuc ional visa construgdo de wnecu by reflexha que perrite o co nsante desenwo irrento da rmis=0 e finalidade das Instituides de Enzino Superior onde, urndos Instrurrentos éa
Mtoaaliacan Coma participagan dacormunidade acadénica (Docentes, Bonicos ad ministatios, Decentes & oc edade Ciill no plneamento das relhoriss e crescirrento da B

I comordo Plerm ments - 7455 - 357
B corordo Parch Inerte - 20,5 -
Disoardo Pa e lments - 2533 - 14
B Discondo Pl mente - 167% -8
Tota | de pesaas gue responderm: 477



0 conordo Plena mente - 25% - 119
B comondo Pancilmente - 25.5% - 122
Discondo Parci Imente - 16.7% - 30
Il Discordo Plena mente - 225% - 157
Tota | de pessoas qoe respondemm: 4723

0 Comordo Plem mene - 48109 - 220
Bl corcorda Parch Imants - 2259 - 142
Discondo Farch Imenha - 9A0%, - 46
I Discordo Plem menbe - 12.5% - 60
Totalde pessoas goe respondaram: 3473

Wocé conhece o Pno de Desenvo birrento Institucional (PDI) da P

Wocé termconhecirrento da Mis=3o da FPl.




P concondo Pl mants - 50.5% - 42
BB comondo Farci Imenta - 28.1% - 125
Disoondo Parci Iments - 951% - 47
B Uicordo Pl ments - 11 4% - 55
Toda [ da pasaoas gue nesponder m: 413

D envo hirento ea participacds da AP lemagdes socmis & de s2n conhecimento,




Wocé terncon hecirenta de agdes (hol=s de descantos . FIES, FROUNT, Gonvénios de descontos ) que favoregama inclusao & perrenénd @ de alunos emsituagan econd rmica desfaso e ida na FLP

0 Comcondo Plarm menhe - 5249 - 294
B corondo Parci Imerts - 104% - 50
Driscorcko Pa rcia I - 3,55 - 17
B Uiondo Plerments - 2556 17
Ttz | de pessnag s que responderam: 408

A FAP ] proponcionadiulgsg3o deconhecirmento para seto res da co e nidade atreeés de cursos, palkstras ssmindrios e eventos cientificos |

0 Comcondo Pl menhe - 66206 - 320
B corcondo Paci Imente - 2E% - 113
Disoondo Pa rcilmente - 606% - 22
Bl Cicondo Pl mente - 224% 16
Torta | da persang s Qe nespondera m: 472



0 Comcordo Plena mante - 6408 - 207
B concondo Parch lmenhs - 27 285 -3
Discorda Parch Imere - 542 - 26
Il Uiscordo Plena ments - 20135 - 15
Tota | de persaoas qoe respondera m: 473

I conoondo Plem mente - 6.7 - 206
B coreordo Parci Imente - 26.5% 127
Discorda Parch Imerne - 2.55% - 41
I Dicondo Plene menta -2712% -5
Tota | de perssoas qoe responder m: 473

Vo estd stisfeio comno 220 curso.

B oestruturacurricuklar do s curso Eadequadaa formecao pretendida parmo z=u futuo profissional.




0k rreins de cormunicacan da sua facudade (Eive, info roretieo s e mo mEis, redes soc@e | ouvido rim etc) =50 stistahd rios.

0 concondo Plera mente - 51.7% - 248
B concordo Parch imems - 31 3%6 - 152
Disoordo Pa rci menhe - 381% - 47
Bl oo Pler ments - 653 - 32
Tota | da perssnas que nespondera m: 379

B R loferece apoio a0 desenwo kirrento académico dosalunos  oportunizando a participa;ao ematividades cientficas, taonicas, espo rtives e cuhumis.

I conoordo Plem mente - 494% - 27
Bl concondo Parchimeante - 29025 - 142
Discord Pa rci It - 12.7% - 62
Il visoordo Plena mente - 751% - 26
Tota | da passoas que nesponden m: 379



Q00) coordenador (@) do 220 cursn & prezente , atho e conduz adequadamente == relEgdes comos alunos.

0 conoordo Plera ments - 5698 - 272
B concordo Pamcilments - 2.5% - 112
Disoordo Pa nci Imente - $25% - 40
Bl icordo Plem ments - 1709 - 52
Tota | de possoas gue respondeam: 473

Wi estd satisfeio @) coma conduta profissional dos funciondrios do ad min statiea (e retaria, biblioteca | deparamento de estdgio ehc)] dos d versas seta res da sua facudade

[ ronconda Plena ments - &1 6% - 256
B concordo Parcia menms - 278 - 122
Disoondo Pa rci Imane - 6429 - 21
Il vicordo Plens mente -2 98% 219
Tota | de pesaoas Que nespondera m: 77



0 conoordo Plara meante - 59085 - 257
B conoorda Parcia mente - 311% - 149
Disoordo Pa ol Imente - 7.51% - 26
I vicodo Plena mente -1 46% - 7
Tota | de pesaoas Qo respondam m: 479

0 conoorda Plena mente - 515 - 29
B conoordo Parci Imene - 2400 - 16
Disoordo Pa nci Imente - 9078 - 44
Bl icoroo Plemamens -4 500G -
Tota | da pesanas gue respondem m: 479

Woré esta mtfeno (@) coma co nd uta profissional dos docentes dasua facu dade.

Ha dsponibilidade da Direto ria e dermis seto res acad€micos pamo atend irmento 3 cormunidade ermgeal




0 professo es emrele;3o @0 conjunto de i picos minstedos dermo nstam possuirdo minio do assunto.

0 conoordo Plema mente - 6349 - 327
Il orcordo Parcialmente - 22 5% - 108
Dizoondo Parci lnanme - 7% - 28
B Cioondo Plemments - 1% -5
Tota | da pareaoas QU nespondara m: 475

Ok conteidos das d isciplings =50 coerentes & mantérmume atualea;ao pertinente 3 dreade atuacao e a0 mrencado de tabalho.

I concondo Plema mente - 000 - 324
B concondo Parci imente - 22% - 114
Disoordo Parch Iments - 4523 - 22
Il vicondo Plers manme - 1.25 -6
Tota | de pssoas gue responde@am: 477



0 FLP] proporcionacaondigdes de acessibilidade (mmpas, banheiros adaptados, bebedounos emalum co rpativel, sinaleag 30 embrik ) e vagzs dermarcadas pam Po mado res de Necessidades Especmis.

P concordo Plens ments - 76 9% - 367
B concordo Parch lmente - 1228 - 57
Disoondo Pa icia Imente - 2.72%6 - 12
Il icordo Plenaments - 20596 -0
Tota | de pessoa s gue nesponderam: 477

Nz ks de au kb de zua facudade (co nsidemndo acistica, linmpeza, lurminozidade, clinBtEacso | carteims etc) ternuns saleg3o positha,

0 comoondo Plen mente - G4 3% - 307
B corcordo Parciiments - 25.1% - 120
Disoordo Pa ici Innems - 6. 25986 - 20
I ticordo Plemamens - 41595 - 20
Tota | de pessoa s gue nesponderam: 477



I Concordo Pler mente - 516% - 47
B concordo Parci imente - 222% - 128
Disord P o Imente - 10.4% - 50
B Utscondo Plera et - 296 - 42
Tota | de pesacas qgue nespondar m: 478

B, Bibliotera da FAP | atende de rieneim stisfatd s & necessidades dos alunos.




0 conoordo Plena mente - 5529 - 267
Bl orconda Parcia imente - 31 46 - 152
Discordo Pa ok et - 79485 - 22
B Uioordo Plenaments -4 22% - 21
Totz | de pessoas que nespondem ;408

0 conoondo Plene ments - 6201% - 402
B onoordo Parcia lmente - 27.1% - 120
Diiscoorcho Pa o It - 5028 - 24
I Ciscordo Plena mente - 4608 - 22
Totz | de pessoas que nespondem ;408

Paderros dzer que oz labo mtdriosdo s2u curso atendemde rreneim sttt ria.

B estruturade atend imento a0 aluno pam inforrecdes, o rientagies e o lic itegao de documentacan & satistatria .




ANEXO Il
QUESTIONARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL INTERNA - 2018
DESTINADO AO CORPO DOCENTE - FAPI

B R T RS R P A N L ey T o

WorcE ternco nhec imento daesiEEncEm e funcionamento da ComiEs=ao Prdpriade faliscso (CPL) | ag&o responz=nee| pela analisc3o interna da P

I Concondo Plena mante - 95 535 <65
Bl coroondo Pacialments - 4.47% -3
Discondo Parch Imenme - 05 -0
Bl Cicordo Plerments - 0% -0
Tota lde pessoas gue respondem m: 65

B P, (o mis=30 P rdpriade Svalisgso) realea no periodo de sensibile=gso @ explicagso 205 p rofesso nes de suas fungdes atreves de meverial & informetivos pelb canmpus

I concondo Plena ments - TTEM - 52
Bl corcordo Paciaiments - 308 - 19
Discondo Parci Iments - 0% -0
Hl Cizcordo Plena menhs -1 4905 -1

Tt Dde pessoas e nespondem ez 67



E necessario que hag wmisttens de avalisgdo des agdes e estrutumda FLP

P conoondo Plena mente - 59.7% -6
B concondo PanciIments - 10,26 - 7
Disoondo Pa rcia Imanta - 09 -0
Bl Ciconoo Plen mente - 0% -0
Tota | de pesana s gue nespondanm m: S

Bz rrelhores da estrutum feica e doz curzos podernser atribuidas m0 tmbalho conjunto da CP e dirigentes da facuidade

P comondo Plera mente - 2238 - 5
B concondo Parciiments - 17 6% 12
Disoondo Fa reia Imenms - 0% -0
Il Uioono Pemments -85 -0
Tt | ke peersang 5 qpue nec ponderm ;a8




B Mvaliecdo Instituc o nalvisaconstrugao de uneculum@ reflexiva que permnite o consEnte desenwa inrento da missao e finalidade das Institu ipdes de Ensing Superiog onde, urndos Instrurentoséa
Butomealiecds . Corma participads daconnidade acadérmica (Docentes, B nicos ad min stratisos, Discentes & Sociedade Cill no plneprento d=s rrelho ries e crescirrento da FLP

0 oncordo Plarm ments - 927 - 64
B corcordo Panci Iments - 7.24% -5
Disoordo Pa nci Imenta - 0% -0
B Cicondo Plermments - 0% -0
Tota | e pessngs que responder m: 69

Woc&conhece o PDIEP R0 de Desenvo binento Institucional ) da AP

P concordo Pleraments - 57.1% - 40
B concordo Farciimente - 28 5% - 17
Discardo Parchlmerte - 285% - 2
Bl Ubcordo Plenaments - 1425 -1
Tt | e persmng:s e nespondara m:



I concondo Pl mente - £2 00 - 55
B concondo Parci Imente - 16.4% - 11
Disoordo Paci Imente - 0% -0
Bl Cicondo Plen mente - 1458 -
Tota | de pesang s que responderm: 67

Wocé ternconhes inrento da Missao da RUP




Denwo hiirrento e a participas3o da P lermagdes soc s €de seu conhecimento

0 conondo Plere ments - 208% - 55
B concondo Parck Imens - 1974 - 12
Discordo Panchlments - 0% -0
B vicondo Plena mente - 0% -0
Tota | de posaoas gue nespondam m: 62

Yoo termconhecimento deagdes (bo bes de desconto, FIES, ProlUni, Convénios de desconto etc) que faworecama inclu=3o e perrmenénc ia de alunoz emzituac3o econd rica destzoo recida na FP

T conoondo Pl ments - 29.7% - 61

B corondo Parciimernts - 222% -6
Driscordn Pa rcia Inente - 147% -1

B vecord Plenaments - 0% -0

Torta e pecanas gue Eﬁrﬂemm:ﬁa



B FP ] proponionadiulgesgse deconhetimento pam semes dacomonidade ateess de cursos, palest=s | semindrios e eventos cientificos

0 comondo Plera mente - 790 - 55

B corondo Paci lments - 125% - 12
Discondo Pa rci Imene - 1.44% -1

I oo Pl ments - 0% -0

Ttz | D peerssng s Qe nespondem m: 69

Conhego stisfato ramente o Projeto Pedagdgico do Curso (PPO no qual ministro auks

I comondo Pl marnte - 24 00 - 52
B conoondo Parci imants - 15 9% - 11
Discondn Pa rci et - 0% -0
Il Uicordo Plemamens - 0% -0
Tota | da pasana s que nespondam m:ee



Ip.Brfadministratvocpascpalocal/pesquisasrelatorio Mg e

Bestrutum@curricubar do curso ermgue wocE ministra au ks & adequada pama formecdo de pofissionas de qualidade

I comcondo Plena ments - 70.5% - 48
B oo P i et - 27 9% 19
Disoordo Parcialmente - 7147 -1
B visoordo Plenamerts - 06 -0
Tota | de possoas que nesponcer m: a2

WoE estd satisfeito comas cond i des de trabalho oferec idas pel RP

0 conoondo Plemmente - 26 5% - 52
B covcondo Paci Imenhe - 12.4% -9
Discorda Pa rci e - 0% -0
B visoordo Plenamerts - 06 -0
Tota | de porsaoas gua raspondam@m: 67



0 comoarda Pl mante - 52,26 - 25
B concordo Parci Imente - 40.2% - 27
Driscord Pa rcf Imente - 590% -4
B Uioordo Pemments - 149% -1
Tota e pessnas que nespondemm: 67

0 concordo Plen mente - 65.1% - 45
I corordo Parci Imente - 25% 217
Disoordo Fa ol lmente - & 479 -2
B Ciscordo Plen ments - 4479 -2
Tt | de perssnas Qe nespondara m: 65

Vo esta stisfeito co o Plano de Capacitecdo da FUP| pam sua cateqoria profissional

0 Plano de Cangos, Carmeirs e Sakrios da FUP | E stistatario




Vorg esta smtisfera &) comaconduta profissional dos funcio ndrios do ad min stratho Gecretaria, bib liotecasak de professores | auxiliaes de coo denagdo efc) dos d wersos s=to res da R

0 comondo Pl ments - 26.5% - 5
B oo ParciIments - 13 4% .9
Driscordho Pa i Imente - 0% -0
Il viscordo Plens ments - 0% -0
Tz | de perssoas que pespondaam: 67

Ok preios deco runicagan dasua facudade Gite, infio rrretivos e mis, edes soc k@i, ouvidoria et ) =50 stisEnrios

0 oo Pl ments - 2% - 2

B concondo Farch Imente - 20,28 - 14
Driscondo Parcilments - 229% - 2

Bl Cicondo Plem mente - 0% -0

Tt | de pessoas e nespondamm: 69



B R loferece apoio &0 desenvo hirrento acadérmico dosalunos, o potunzando a participagdo eratividades cientificas, t0n icas espo rthes e cu by ais

0 comcordo Plera ments - 69.1% - 47
B covcordo Pa i Imente - 264% 212
Disoondo Parcia Imente - 25495 - 2
I Dicondo Plena mens -1 4756 -1
Toka | da pessoas que respondaera m: 62

0 (&) coordenador @ do s=g curso & presente, ativo econd uz adequadamente & relgdes entre oz professo es

0 conoordo Plena mente - %1% - 64
Bl conoorda Pa i lmernte - 55 - 4
Disoordo Pa i Imente - 096 -0

I Cicondo Plana ments - 096 -0

Torta | de pessoas que responderam: 63




I Conoordd Pler merte - 98.5% - 64
B conordo arcislmments - 149 -1
Discorda Parca it - 0% -

B Ciscordo ermmente - % -0
Torta | de pesacas qua respondzr f: 67

Hadiponibilidade da Diregdo pamatendirrentn a0s docentes




A ELPl proporcionacondicdes de acessibilidade (mmpas, banheinns adaptadas, bebedoums adaptados sinaleac&o emBraik) e vages dermancadas pam Po mado es de Necessidades Bpeciais

I conoondo Phera ments - 2456 - 59
Il concondo Parcia Imente - 15 26 - 11
Driscordo Parch lments - 0% -0
Il Dicordo Pleraments - 0% -0
Toa | e pessoas que nespondemE m: 0

Az mmks de ankb de sua faculdade (considemndo acidstica, luminosidade, limpeza | clineteagEo e caneiras | temu e avaliscao positia

PN conoondo PR ments - 7AW - 45
Bl corcondo Parcialments - 2529 217
Discordo Parch Imanhs - 2229 - 2
Bl viscondo Plema menne - O -0
Toa | e pessoas que nespondem@m: G



Poderros dzer que os EboEtd rios de sz curso atendernde raneim stistEo ria

I concorda Plera mene - 59,79 - 40
B corcordo Parci Iments - 2429 - 22
Discondo Parch Imente - 4479 -3
Il Discondo Plema ments -1 49% -1
Tota | de pesang s gue respondemam: 67

Bestrutumde atendinento & professor pam info rrregdes, orientagdes e solic itegdo de docurrentagao & stisfatd ria

P conoordo Plers ments - 2.2 - 60
B covcondo FamiImenta - 11.7% -2
Driscondo Parch Inene - 0% -0
Il vicordo Plemments - 0% -0
Totalde pssoas goe responden m: 63



 Conordo e mente - 59 - 40
B concords Parcinmente - 3438 - 23
Discord Parcilnente - 4475 -3

B Utcordo Pl menta - 1495 -1
Toita | de pesanas Qe respanderan: &7

Poderros dzer que os bbo i rios de seu curso atendernde rEneim sttt i




ANEXO Il
QUESTIONARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL INTERNA - 2018
DESTINADO AO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO - FAPI

1- Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da Comissao
Prépria de Avaliagao (CPA), érgao responsavel pela avaliagao interna da
FAPI.

Concordo Plenamente - 73,9% - 17
Concordo Parcialmente - 13,0% - 3
Discordo Parcialmente - 8,7% - 2
Discordo Plenamente - 4,3% - 1

Total de pessoas que responderam: 23

2- A CPA (Comissao Propria de Avaliacao) realiza no periodo de
sensibilizagao a explicagao aos funcionarios de suas fungdes através de
material e informativos pelo campus.



Concordo Plenamente - 43,5% - 10
Concordo Parcialmente - 47,8% - 11
Discordo Parcialmente - 0,0% -0
Discordo Plenamente - 8,7% - 2

Total de pessoas que responderam: 23

3- E necessario que haja um sistema de avaliacdo das acdes e estrutura da
FAPI.

oox L42%]

Concordo Plenamente - 87,0% - 20
Concordo Parcialmente - 8,7% - 2
Discordo Parcialmente - 0,0% - 0
Discordo Plenamente -4,3% - 1

Total de pessoas que responderam: 23

4- As melhorias da estrutura fisica, dos cursos, ou seja, da Instituicdo podem
ser atribuidas ao trabalho conjunto da CPA e dirigentes da sua faculdade.



Concordo Plenamente - 73,9% - 17
Concordo Parcialmente - 21,7% - 5
Discordo Parcialmente - 4,3% - 1
Discordo Plenamente - 0,0% - 0

Total de pessoas que responderam: 23

5- A Avaliacao Institucional visa a construcido de uma cultura reflexiva que
permite o constante desenvolvimento da missao e finalidade das
Instituicdes de Ensino Superior, onde, um dos Instrumentos € a
Autoavaliagdo. Com a participagdo da comunidade académica (Docentes,
Técnicos administrativos, Discentes e Sociedade Civil) no planejamento
das melhorias e crescimento da FAPI.



Concordo Plenamente - 87,0% - 20
Concordo Parcialmente - 4,3% - 1
Discordo Parcialmente - 4,3% - 1
Discordo Plenamente - 4,3% - 1

Total de pessoas que responderam: 23

6- Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FAPI.

Concordo Plenamente - 39,1% - 9
Concordo Parcialmente - 30,4% - 7
Discordo Parcialmente - 8,7% - 2
Discordo Plenamente - 21,7% - 5

Total de pessoas que responderam: 23




7- Vocé tem conhecimento da Missao da FAPI.

Concordo Plenamente - 82,6% - 19
Concordo Parcialmente - 13,0% - 3
Discordo Parcialmente - 4,3% - 1
Discordo Plenamente - 0,0% - 0

Total de pessoas que responderam: 23

8- O envolvimento e a participacdo da FAPI em acdes sociais é de seu
conhecimento.

Concordo Plenamente - 52,2% - 12
Concordo Parcialmente - 34,8% - 8
Discordo Parcialmente - 4,3% - 1
Discordo Plenamente - 8,7% - 2

Total de pessoas que responderam: 23



9- Vocé tem conhecimento de a¢des (bolsas de descontos, FIES, PROUNI,
Convénios de descontos...) que favorecam a inclusao e permanéncia de
alunos em situagao econdmica desfavorecida na FAPI

Concordo Plenamente - 91,3% - 21
Concordo Parcialmente - 4,3% - 1
Discordo Parcialmente - 0,0% - 0
Discordo Plenamente - 4,3% - 1

Total de pessoas que responderam: 23

10-A FAPI proporciona divulgacdo de conhecimento para setores da
comunidade através de cursos, palestras seminarios e eventos cientificos.



Concordo Plenamente - 73,9% - 17
Concordo Parcialmente - 13,0% - 3
Discordo Parcialmente - 8,7% - 2
Discordo Plenamente - 4,3% - 1

Total de pessoas que responderam: 23

11- Vocé esta satisfeito com as condi¢cdes de trabalho oferecidas pela FAPI.

e &

Concordo Plenamente - 69,6% - 16
Concordo Parcialmente - 21,7% - 5
Discordo Parcialmente - 4,3% - 1
Discordo Plenamente - 4,3% - 1

Total de pessoas que responderam: 23

12- Vocé esta satisfeito com o Plano de Capacitacdo da FAPI para sua
categoria profissional.



Concordo Plenamente - 47,8% - 11
Concordo Parcialmente - 30,4% - 7
Discordo Parcialmente - 8,7% - 2
Discordo Plenamente - 13,0% - 3

Total de pessoas que responderam: 23

13- O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da FAPI para sua carreira
profissional é satisfatoério.



Concordo Plenamente - 30,4% - 7
Concordo Parcialmente - 34,8% - 8
Discordo Parcialmente - 21,7% - 5
Discordo Plenamente - 13,0% - 3

Total de pessoas que responderam: 23

14- Os meios de comunicacao da sua faculdade (site, informativos em murais,
redes sociais, ouvidoria etc) sao satisfatorios.

Concordo Plenamente - 52,2% - 12
Concordo Parcialmente - 34,8% - 8
Discordo Parcialmente -4,3% - 1
Discordo Plenamente - 8,7% - 2

Total de pessoas que responderam: 23

15- Ha disponibilidade da Diretoria e demais setores académicos para o
atendimento a comunidade em geral.



Concordo Plenamente - 78,3% - 18
Concordo Parcialmente - 8,7% - 2
Discordo Parcialmente - 8,7% - 2
Discordo Plenamente - 4,3% - 1

Total de pessoas que responderam: 23

16- O(A) administrador(a)do seu setor é presente, ativo e conduz
adequadamente as relacbes com o corpo administrativo.

Concordo Plenamente - 73,9% - 17
Concordo Parcialmente - 21,7% -5
Discordo Parcialmente - 4,3% - 1
Discordo Plenamente - 0,0% - 0

Total de pessoas que responderam: 23




17- A FAPI proporciona condicdes de acessibilidade (rampas, banheiros
adaptados, bebedouros em altura compativel, sinalizagcdo em Braile) e
vagas demarcadas para Portadores de Necessidades Especiais.

0.0%

Concordo Plenamente - 78,3% - 18
Concordo Parcialmente - 17,4% - 4
Discordo Parcialmente - 4,3% - 1
Discordo Plenamente - 0,0% - 0O

Total de pessoas que responderam: 23

18- O setor que vocé trabalha de sua faculdade (considerando acustica,
limpeza, luminosidade, climatizacdo) tem uma avaliacao positiva.



Concordo Plenamente - 65,2% - 15
Concordo Parcialmente - 21,7% - 5
Discordo Parcialmente - 8,7% - 2
Discordo Plenamente - 4,3% - 1

Total de pessoas que responderam: 23

19- O setor que vocé trabalha de sua faculdade considerando mobiliario para
o desenvolvimento dos trabalhos no setor em que atua e ou utiliza tem
uma avaliagao positiva.



Concordo Plenamente - 47,8% - 11
Concordo Parcialmente - 34,8% - 8
Discordo Parcialmente - 13,0% - 3
Discordo Plenamente - 4,3% - 1

Total de pessoas que responderam: 23

20- O setor que vocé trabalha de sua faculdade considerando
adequacao de computadores, internet, impressoras, no setor em que atua
e ou utiliza tem uma avaliacao positiva.

Concordo Plenamente - 52,2% - 12
Concordo Parcialmente - 30,4% - 7
Discordo Parcialmente - 8,7% - 2
Discordo Plenamente - 8,7% - 2

Total de pessoas que responderam: 23

21- A Biblioteca da FAPI atende de maneira satisfatoria as necessidades



dos alunos e professores.

Concordo Plenamente - 69,6% - 16
Concordo Parcialmente - 13,0% - 3
Discordo Parcialmente -17,4% - 4
Discordo Plenamente - 0,0% - 0

Total de pessoas que responderam: 23

22- Podemos dizer que os laboratérios da Faculdade atendem de
maneira satisfatoria os cursos.

Concordo Plenamente - 60,9% - 14
Concordo Parcialmente - 26,1% - 6
Discordo Parcialmente - 8,7% - 2
Discordo Plenamente - 4,3% - 1

Total de pessoas que responderam: 23




23- A estrutura de atendimento o corpo administrativo para informacoes,
orientacdes e solicitacdo de documentacgao é satisfatoria.

Concordo Plenamente - 73,9% - 17
Concordo Parcialmente - 13,0% - 3
Discordo Parcialmente - 8,7% - 2
Discordo Plenamente -4,3% - 1

Total de pessoas que responderam: 23

24- Podemos dizer que a seguranga da Faculdade (para deslocamento
dos setores externos) atendem de maneira satisfatoria.

Concordo Plenamente - 39,1% - 9
Concordo Parcialmente - 26,1% - 6
Discordo Parcialmente - 13,0% - 3
Discordo Plenamente - 21,7% - 5

Total de pessoas que responderam: 23




25- A FAPI proporciona ambientes de convivéncia satisfatéria.

Concordo Plenamente - 52,2% - 12
Concordo Parcialmente - 26,1% - 6
Discordo Parcialmente -17,4% - 4
Discordo Plenamente - 4,3% - 1

Total de pessoas que responderam: 23




ANEXO IV
QUESTIONARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL INTERNA - 2018
DESTINADO AO EGRESSO - FAPI

1. Durante a graduacao, eu tive conhecimento da existéncia e
funcionamento da Comissao Propria de Avaliagao (CPA), orgao
responsavel pela avaliacao interna da faculdade.

52 respostas

® COMNCORDO PLEMAMEMNTE
® CONCORDO PARCIALMEMNTE
© DISCORDO PARCIALMEMNTE
@ DISCORDO PLEMAMEMTE




2. burante a graduacao, eu tive conhecimento da utilizagao dos
resultados da avaliacao interna da faculdade no planejamento e gestao
institucionais.

52 respostas

COMCORDCO PLEMNAMEMTE
COMNCORDO PARCIALMEMNTE
DISCOoORDO PARCIALMEMTE
DIESCOoORDO PLEMAMEMNTE

3. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
faculdade.

52 mrespostas

COMNCORDO PLEMNAMERNTE
COMNCORDO PARCIALMEMTE
DIsCOoORDO PARCIALMEMTE
DISCOoORDO PLEMNAMEMTE




4. Voceé conhece a missao faculdade.

52 respostas

@ COMNCORDO PLEMAMEMNTE
@ COMNCORDO PARCIALMEMNTE
@ DISCORDO PARCIALMENTE
@ DISCORDO PLEMAMEMNTE

5. Vocé percebe o envolvimento da faculdade em agdes sociais.

52 respostas

@ COMCORDO PLEMAMEMNTE
@ COMNCORDO PARCIALMEMNTE
o DISCORDO PARCIALMEMNTE
@ DISCORDO PLEMNAMEMNTE



6. Vocé percebe na faculdade agcdbes que favoregam a inclusao e
permanéncia de alunos em situagdo econdmica desfavorecida.

50 respostas

@ COMNCORDCO PLEMAMEMNTE
@ COMNCORDO PARCIALMENTE
@ DISCORDC PARCIALMENTE
@ DISCORDC PLEMAMEMNTE

7. A faculdade proporciona divulgacgdes do conhecimento para setores
da comunidade atraveés de cursos, palestras, seminarios e eventos
cientificos.

51 respostas

@ COMNCORDCO PLEMAMERMTE
& COMNCORDO PARCIALMENTE
@ DISCORDO PARCIALMENTE
@ DISCORDO PLEMNAMENTE




8. Na sua opiniao, a faculdade contribui para o desenvolvimento
economico e social do estado do Piaui.

52 respostas

& COMCORDOC PLEMAMEMNTE
& COMCORDO PARCIALMEMNTE
@ DISCORDO PARCIALMEMNTE
@ DISCORDOC PLEMAMEMNTE

9. Vocé esta satisfeito com o seu curso em que se formou.

52 respostas

® CONCORDO PLEMNAMENTE
@ CONCORDO PARCIALMEMTE
@ DISCORDO PARCIALMENTE
@ DISCORDO PLEMNAMERNTE




10. A estrutura curricular do seu curso foi adequada a formacgao
pretendida para o seu futuro profissional.

52 respostas

o COMCORDO PLEMNAMEMTE
‘Il,p"' ® COMNCORDO PARCIALMEMNTE
o DISCORDO PARCIALMEMNTE
@ DISCORDO PLEMAMENTE

15.4%
£

11. O curso que me formei ofereceu a compatibilizacao entre as
disciplinas de forma geral e as de formacao profissional.

52 respostas

o COMCORDOC PLEMAMEMTE
o COMCORDO PARCIALMEMTE
@ DISCORDO PARCIALMEMNMTE
@ DISCORDC PLEMNAMEMNTE




12. As disciplinas integrantes do curriculo do curso gque me formei
foram desenvolvidas com objetivos definidos e atualizados.

52 respostas

COoOMNCORDO PLEMAMEMTE
COMNCORDO PARCIALMEMNMTE
DIsCOoORDO PARCIALMENTE
DIsCOoORDC PLEMAMENMTE

13. O coordenador do seu curso apresentava empenho para o
desenvolvimento e qualidade do curso, encaminhava scolugcbtes para os
problemas surgidos, relacionava-se bem com docentes e discentes e
abre possibilidade para dialogos.

52 respostas

COoOMNCORDO PLEMNAMEMNTE
COoOMNCORDO PARCIALMEMTE
DISCORDO PARCIALMEMTE
DIsSCOoORD O PLEMAMERMNTE




14. Os meios de comunicacao da faculdade (site, informativos, murais,
sistema académico, revistas, redes sociais, ouvidoria, etc.) sao
satisfatorios.

52 respostas

o COMCORDO PLEMNAMEMNMTE
& COMNCORDO PARCIALMEMNTE
@ DISCORDO PARCIALMENTE
o DISCORDO PLEMNAMEMNTE

15. Vocé ja fez uso da ouvidoria da faculdade.

51 respostas

- COMCORDO PLEMAMEMTE
@ COMNCORDO PARCIALMEMNTE
o DISCORDO PARCIALMENTE
o DISCORDC PLEMAMEMTE

COoOMNCORDO PARCIALMEMTE
10 (19,6%)



16. A faculdade oferece apoio ao desenvolvimento académico dos
alunos, oportunizando a participagcao em atividades cientificas,
tecnicas, esportivas e culturais.

50 respostas

COMNCORDC PLEMAMERMNTE
COMCORDO PARCIAL MEMNTE
DHNEsCOoORDOD PARCIAL MEMTE
DI=sCOoORDO PLEMAMEMNTE

18. Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos técnicos-
administrativos (secretarios e pessoal de atendimento ao publico) nos
diversos setores da faculdade.

52 respostas

COoOMNCORDO PLEMAMENTE
COMNCORDO PARCIALMENTE
DINsCOoORDO PARCIAL MEMTE
DI=sCOoORDO PLEMAMEMNMTE




19. Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos docentes da
faculdade.

52 respostas

& COMNCORDO PLEMNAMEMNTE
@ DISCORDO PARCIALMEMNTE
o DISCOoORDO PLEMAMENTE

20. Ha disponibilidade da Diretoria e demais setores académicos para o
atendimento a comunidade geral.

52 respostas

COoOMNCORDO PLEMNAMEMNMTE
COoOMNCORDO PARCIALMENTE
DIsCORDC PARCIALMEMNMTE
DISCOoORDC PLEMNAMENTE

COoOMNCORDO PLEMNAMERNTE
31 (59,6%)



21. A Ffaculdade possibilita gue vocé possa candidatar-se a participagao
em algum conselho ou colegiado.

52 respostas

COoOMCORDC PLEMAMERNTE
CORMCORDO PARCIALMERMTE
DISCOoORDO PARCIAL MEMTE
CHSCOoORDO PLEMAMEMNTE

22 A faculdade proporciona condicoes de seguranca, acessibilidade (
rampas, banheiros adaptados, telefones e bebedouros em altura
compativel) e estacionamentos demarcados para pessoas com
deficiéncia.

52 respostas

COoOMCORDO PLEMNAMEMNTE
COMCORDO PARCIALMEMTE
DISCORDO PARCIALMENTE
DIsSCORDO PLEMNAMERMNTE




23. As salas de aula da faculdade (considerando acustica, limpeza,
manutencao, luminosidade, ventilagcao, refrigeracao, data-show,
carteiras, etc.) sao:

52 respostas

@ COMNCORDO PLEMNAMERNTE
& COoOMNCORDCO PARCILAMEMNMTE
o DISCORDCO PARCIALMENTE
@ DISCORDO PLEMNAMEMNTE

24 . Os laboratorios de informatica sao:

52 respostas

- COoOMNCORDC PLEMNAMEMTE
o COoOMNCORDCO PARCIALMERNTE
o DISCORDO PARCIALMEMTE
- DISCORDO PLEMAMEMNTE




25. A biblioteca (considerando salas de estudo e leitura, acervo -
incluindo livros, periadicos, jornais e revistas - e acesso ao acervo para
os alunos) ée:

52 respostas

- COoONCORDOD PLEMNAMEMNTE
o COMNCORDCO PARCIALMENTE
o DISCORDO PARCIALMEMNTE
- DISCORDOD PLEMNAMEMTE

26, Os banheiros sao:

52 respostas

CORCORDO PLERAMERTE
CORCOR DO PARCIALMERTE
CN=COoORDO PARCIALMERTE
DN=COoORDO PLERAMERNTE




